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Begutachtungsentwurf

betreffend das
Landesgesetz Uber die Regelung der Krankenfirsorge fir 06. Gemeinden
(06. KFGG)

A. Allgemeiner Teil

l. Anlass und Inhalt des Gesetzentwurfs

Die Verpflichtung zur Sicherstellung der Krankenfiirsorge flr oberdsterreichische Gemeinde-
bedienstete und fir Mandatare durch eigene oder gemeinsame Einrichtungen ist im § 134
006. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (O6. GDG 2002), im § 7a O6. Gemeinde-
Beziigegesetz 1998 (00. Gem-BezG 1998) und im 8§ 35 O0. Gemeindeordnung 1990 (O6. GemO
1990) gesetzlich geregelt. Gemal § 134 Abs. 3 O8. GDG 2002 ist das Nahere durch ein eigenes
Landesgesetz zu regeiln.

Derzeit sind die Regelungen der Krankenfiirsorge sowie deren Organisation nicht gesetzlich
festgelegt. Die Gemeinden und Gemeindeverbande Oberdsterreichs bedienen sich gegenwartig der
durch die bisherige Satzung der Krankenfiirsorge flir 06. Gemeinden eingerichteten ,Kranken-
fursorge fur 06. Gemeinden* (KFG). Die KFG hat allerdings keine eigene Rechtspersonlichkeit,
sodass sie nur sehr eingeschrankt am rechtsgeschéftlichen Verkehr teilnehmen kann und das
Sondervermogen der Gemeinden und Gemeindeverbande vom Land OO verwaltet werden muss.
Es besteht daher Anpassungsbedarf zur Umsetzung des gesetzlichen Auftrags sowie zur Schaffung
der Rechtssicherheit und Bestandskraft der KFG.



Als wesentliche Punkte dieses Gesetzentwurfs sind anzufiihren:

- Schaffung der Rechtspersonlichkeit fir die KFG unter gleichzeitiger Entlassung der KFG aus
der Tragerschaft des Landes OO;

- Schaffung einer gesetzlichen Regelung in Erflllung des gesetzlichen Auftrags und damit
Erreichung von Rechtssicherheit fir die KFG, die Gemeinden, Gemeindeverbande und die
Mitglieder der KFG;

- Gesetzliche Einrichtung der KFG als gemeinsame Einrichtung der Gemeinden und
Gemeindeverbéande zur Wahrnehmung der Krankenfiursorge als kostengtinstigste Losung;

- Schaffung einer Austrittsmdoglichkeit fir Gemeinden und Gemeindeverbande zur Wahrung der
Gemeindeautonomie;

- Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fir das Leistungs- und Organisationsrecht der
Krankenfirsorge und des Aufsichtsrechts des Landes nach dem Vorbild des Landesgesetzes
Uber die Kranken- und Unfallfirsorge fiir 06. Landesbedienstete (O6. KFLG).

Das Leistungsrecht der Unfallflirsorge ist bereits in einem eigenen Landesgesetz, im O6. Gemeinde-
Unfallfirsorgegesetz, geregelt. Die 00. Gemeinden und Gemeindeverbande haben sich bereits vor
mehr als 50 Jahren mit privatrechtlichem Vertrag zu einem Unfallfirsorgefonds
zusammengeschlossen, der die Unfallfirsorge fir sie sehr kostengiinstig wahrnimmt. In diesem
Bereich besteht daher kein Regelungsbedarf.

Il. Kompetenzgrundlagen

Die Regelung der Krankenfursorge fiur Gemeindebedienstete ist eine Angelegenheit des
Dienstrechts der Gemeinden (Art. 21 B-VG) und fallt nicht in den Kompetenzbereich ,Sozial- und
Vertragsversicherungswesen® (Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG). Hinsichtlich ndherer Ausfiihrungen dazu
wird auf die Erlauterungen zum O6. KFLG verwiesen.

lll.  Finanzielle Auswirkungen auf die Gebietskorperschaften

Durch diesen Gesetzentwurf werden (voraussichtlich) weder dem Land noch den Gemeinden (oder
dem Bund) gegenuber der derzeitigen Rechtslage (nennenswerte) Mehrkosten erwachsen.

Die Gebarung und Vermodgensverwaltung der neuen KFG steht in keinem unmittelbaren
Zusammenhang mit dem Land Oberdsterreich.

Die Geschaftsstelle der KFG ist bisher eine nachgeordnete Organisationseinheit der Direktion
Inneres und Kommunales. Schon derzeit refundiert die KFG dem Land die Personalaufwendungen
der in der Geschéftsstelle der KFG tatigen Landesbediensteten bzw. der jeweiligen Gemeinde die
Personalaufwendungen der in der Geschaftsstelle der KFG tatigen Gemeindebediensteten. Die
Personalaufwendungen der Landes- bzw. Gemeindebediensteten werden seitens der KFG auch
weiterhin dem Land bzw. der jeweiligen Gemeinde refundiert, sodass sich daraus keinerlei
nachteilige finanziellen Auswirkungen fir das Land Oberdsterreich oder eine Gemeinde ergeben.
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Die Funktion der Direktorin bzw. des Direktors der KFG soll auch kinftig von einer bzw. einem
Landes- oder Gemeindebediensteten oder einer bzw. einem Bediensteten der KFG ausgelibt
werden, die bzw. der fur diese Funktion von ihren bzw. seinen bisherigen Aufgaben freigestellt wird.
Die der Direktorin bzw. dem Direktor angewiesenen Dienstbezlige hat die KFG dem Land oder der
jeweiligen Gemeinde zur Géanze zu refundieren.

Die Organe Hauptversammlung, Verwaltungsrat und Aufsichtsrat werden mit Blrgermeisterinnen
und Birgermeistern und Bediensteten der Gemeinden besetzt, die diese Tatigkeit in Form einer
Nebentétigkeit ausiben.

Die der Direktorin bzw. dem Direktor und den Mitgliedern des Verwaltungsrats und Aufsichtsrats

gebuhrende Entschadigung sowie die den Mitgliedern der Hauptversammlung gebihrenden
Sitzungsgelder stellen einen finanziellen Aufwand der KFG dar.

IV. Finanzielle Auswirkungen auf Birgerinnen und Burger und auf Unternehmen

einschliefBlich der Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort Obergsterreich

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen bringen keinerlei finanzielle Belastungen fur

die Birgerinnen und Burger im Allgemeinen und fur Wirtschaftstreibende im Besonderen mit sich.

V.  Verhdltnis zu Rechtsvorschriften der Europédischen Union

Diesem Landesgesetz stehen - soweit ersichtlich - keine zwingenden unionsrechtlichen Vorschriften
entgegen.

Eine Datenschutz-Folgenabschatzung gemalR Art. 35 der Datenschutz-Grundverordnung ist nicht

erforderlich.

VI. Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbhesondere auf
Frauen und Manner

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen haben - soweit ersichtlich - weder direkt noch

indirekt unterschiedliche Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft,

insbesondere auf Frauen und Manner.

Die Texte der vorliegenden Gesetzesnovelle wurden geschlechtergerecht formuliert.
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VII.  Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen weisen keinerlei umweltpolitische Relevanz
auf.

VIll. Besonderheiten des Gesetzgebungsverfahrens

Der vorliegende Gesetzentwurf enthalt eine Verfassungsbestimmung im § 65 Abs. 3.

Der vorliegende Gesetzentwurf hat keine Landes- oder Gemeindeabgabe im Sinn des § 9 Abs. 1
F-VG 1948 zum Gegenstand. Da der Gesetzentwurf im 8 41 eine Mitwirkung von Bundesorganen
im Sinn des Art. 97 Abs. 2 B-VG vorsieht, ist er vor seiner Kundmachung dem Bundeskanzleramt
bekanntzugeben und die Zustimmung der Bundesregierung einzuholen.

B. Besonderer Teil

Vorbemerkung:

Das 06. KFGG ist hinsichtlich des Leistungs- und Verfahrensrechts der Krankenfiirsorge
Uberwiegend dem O08. Kranken- und Unfallfiirsorgegesetz fir Landesbedienstete (06. KFLG), das
die Krankenfirsorge fir Landesbedienstete und Mandatare im Landesbereich regelt, nachgebildet.
Demzufolge kann in den Erlauternden Bemerkungen bei inhaltlich Gbereinstimmenden Regelungen
auf die jeweilige Bestimmung des O6. KFLG verwiesen werden. Da das O6. KFLG die
Krankenfirsorge fir die Landesbediensteten und Mandatare im Landesbereich regelt, das O0.
KFGG aber die Krankenfirsorge fir die Gemeindebediensteten und Mandatare auf Gemeindebene,
wird bei sonst inhaltlich GUbereinstimmenden Regelungen sinngemal auf die jeweilige Bestimmung
des 0O48. KFLG verwiesen. Die Bestimmungen Uber die Organe der KFG weichen auf Grund
struktureller Unterschiede von denen des O38. KFLG ab. So sind vom Anwendungsbereich des O0.
KFGG Personen von ca. 500 Dienstgebern erfasst, wahrend vom Anwendungsbereich des O06.
KFLG Personen von nur einem Dienstgeber erfasst sind. AuBerdem st im
Gemeinde(verbands)bereich die verfassungsrechtlich gewahrte Gemeindeautonomie zu
bericksichtigen, die sich auch in der Vertretung der Gemeinden in den Organen widerspiegelt.

Zu 8 1:

Die Besorgung der Krankenfirsorge fallt gemal Art. 118 Abs. 2 B-VG in den eigenen
Wirkungsbereich einer Gemeinde.

Die Verpflichtung zur Sicherstellung der Krankenfiirsorge fir oberésterreichische
Gemeindebedienstete und fur die Mandatare durch eigene oder gemeinsame Einrichtungen ist im
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§ 134 O6. GDG 2002, im § 7a O6. Gem-BezG 1998 und im § 35 O6. GemO 1990 gesetzlich geregelt.
Gemal 8§ 134 Abs. 3 0O0. GDG 2002 wird das Néhere durch ein eigenes Landesgesetz geregelt.

§ 1 richtet die ,Krankenflrsorge fiur 06. Gemeinden (KFG)“ als gemeinsame Einrichtung fir die
Gemeinden und Gemeindeverbande in Form einer Koérperschaft offentlichen Rechts mit
Rechtspersonlichkeit ein.

Zu 8§ 2:

Grundsatzlich ist vorgesehen, dass sich die Gemeinden und Gemeindeverbande zur Wahrnehmung
der Krankenfirsorge der KFG bedienen. Dies entspricht auch den faktischen Gegebenheiten der
letzten 100 Jahre, in denen sich alle Gemeinden der bislang unselbstéandigen KFG zur Sicherstellung
der Krankenflrsorge als auR3erst effiziente und sparsame Lésung bedient haben (Abs. 1).

Jede Gemeinde und jeder Gemeindeverband hat jedoch die Mdglichkeit, eine von Abs. 1
abweichende Entscheidung zu treffen und aus der gemeinsamen Einrichtung KFG
»hinauszuoptieren®“. So kann jede Gemeinde und jeder Gemeindeverband durch Beschluss des
Gemeinderats bzw. der Verbandsversammlung im Rahmen der Gemeindeautonomie entscheiden,
sich zur Sicherstellung der Krankenfursorge nicht der KFG zu bedienen, sondern die
Krankenfiirsorge durch eine eigene Einrichtung sicherzustellen. In einem solchen Fall sind die
Bediensteten und Mandatare von der Versicherungspflicht des B-KUVG umfasst.

Eine solche Entscheidung wirde je nach Grol3e der Gemeinde bzw. Anzahl der Bediensteten und
Mandatare eine mitunter beachtliche Anderung der Anzahl von Mitgliedern bzw.
anspruchsberechtigten Angehérigen der KFG bedeuten. Alle Anspriiche und der Ubergang der
Krankenfiirsorge der Mitglieder und deren anspruchsberechtigten Angehdrigen waren zu prifen und
auf eine andere Firsorge oder Versicherung zu Uberfuhren bzw. zu organisieren.

Daruber hinaus hétte ein derartiges Szenario mitunter massive Auswirkungen auf die Einnahmen-
und Ausgabenhthe der KFG und die finanzmathematischen Berechnungen der zuklnftigen
Finanzbedarfe, die erforderlich sind, um die Finanzierung der Leistungen aus der Krankenflrsorge
auf Dauer ohne zusatzliche 6ffentliche Mittel sicherstellen und ein nachhaltiges Wirtschaftsergebnis
erreichen zu kénnen. Auf Grund dessen soll fiir den unwiderruflichen Ausstieg eine Vorlaufzeit von
mindestens sechs Monaten vorgesehen und dessen Wirksamkeit - je nach Einlangen des
Beschlusses bei der KFG - jeweils mit einem Jahresersten festgelegt werden (Abs. 2).

Zu 8 3:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8§ 13 O06. KFLG.
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Zu 8 4.

8 4 fasst alle Personen zusammen, die eine Mitgliedschaft in der KFG haben. Der Kreis der
Mitglieder der KFG deckt sich mit den bisher von der Satzung der Krankenfirsorge fur
00. Gemeinden erfassten Mitgliedern.

Mitglieder der KFG sind demnach die Gemeindebeamtinnen und -beamten, die sich im Dienststand
befinden, die Vertragsbediensteten, deren Dienstverhéltnis im Sinn des O6. GDG 2002 nach dem
31. Dezember 2000 begrindet wurde und deren Beitragsgrundlage die Geringfligigkeitsgrenze
Ubersteigt, die Blrgermeisterinnen und Birgermeister, die ,sonstigen Gemeindefunktionare*
(Vizeburgermeisterinnen und -blrgermeister, Mitglieder des Gemeindevorstands und des
Gemeinderats, Fraktionsobfrauen und -obmanner), sofern ihnen eine Aufwandsentschadigung
gemal 8§ 34 Abs. 1 bis 4 O6. GemO 1990 gebuhrt, die die Geringfugigkeitsgrenze uberschreitet,
sowie die Personen, die auf Grund eines Beamtendienstverhaltnisses Leistungen im Sinn des
00. Landesheamten-Pensionsgesetzes beziehen oder Personen, die im Anschluss an ein
Vertragsbedienstetenverhaltnis eine Pension oder Ubergangsgeld nach ASVG beziehen.

Zu 85:

8 5 entspricht im Wesentlichen § 4 06. KFLG, weswegen auf die diesbeziiglichen Erlauternden
Bermerkungen verwiesen wird.

Zu 8 6:

8 6 entspricht hinsichtlich der Krankenfiirsorge im Wesentlichen § 5 06. KFLG, weswegen auf die
diesbezuglichen Erlauternden Bemerkungen verwiesen wird.

Zus8T:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 6 06. KFLG.

Zu 8 8:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 7 O6. KFLG.

Zu 8 9:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8 8 O6. KFLG.
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Zu 8§ 10:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8 9 O6. KFLG.

Zu § 11:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 10 O6. KFLG.

Zu §12:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8 11 O0. KFLG.

Zu 8 13:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 12 06. KFLG.

Zu § 14:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8§ 14 O0. KFLG.

Zu 8 15:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 15 06. KFLG.

Zu § 16:

Birgermeisterinnen und Burgermeister die ihre Funktion mindestens zehn Jahre ausiiben, kénnen
binnen sechs Wochen nach dem Ausscheiden aus ihrer Funktion, im Fall der Bezugsfortzahlung
nach § 3 O6. Gem-BezG 1998 hinnen sechs Wochen nach Ende derselben, schriftlich gegenlber
der KFG erklaren, dass sie weiterhin Leistungen aus der Krankenfirsorge beziehen mdchten. lhre
Mitgliedschaft zur KFG wird dadurch aber trotzdem beendet. Sie haben als freiwillige Leistung
lediglich die Leistungsanspriiche aus der Krankenfursorge.

Zu 817:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8 16 O6. KFLG.
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Zu § 18:

Die Mittelaufbringung in der Krankenfursorge erfolgt durch Beitrage der Gemeinden bzw.
Gemeindeverbénde und der Mitglieder. 8 18 entspricht hinsichtlich der Art der Beitrdge und der
Beitragsgrundlagen im Wesentlichen § 18 O06. KFLG. Lediglich die Rechtsgrundlagen fur die
Beitragsgrundlagen sind gemeinderechtsspezifisch das O6. GDG 2002, die O6. GemO 1990 und
das O6. Gem-BezG 1998 bzw. das ASVG.

Zu §19:

Die Regelung der Hochstbeitragsgrundlage entspricht im Wesentlichen dem 8§ 18a O0. KFLG, wobei
8 19 0O8. KFGG den aktuellen Wert des Jahres 2025 vorsieht und die jahrliche Valorisierung durch
Verordnung der O6. Landesregierung erstmals ab dem Jahr 2026 stattfinden soll (Abs. 1, 2 und 3).
Hat ein Mitglied mehrere Beitragsgrundlagen bei der KFG (eine Birgermeisterin bzw. ein
Bilrgermeister einer 06. Gemeinde ist zB zugleich Bedienstete bzw. Bediensteter einer anderen
00. Gemeinde), ist jede der Beitragsgrundlagen gesondert bis zur Hochstbeitragsgrundlage zu
bertcksichtigen. Fir den Teil der Beitrdge, der Uber der Ho6chstbeitragsgrundlage liegt, soll
allerdings eine Ruckerstattung nach 8§ 23 moglich sein (Abs. 5).

Die Regelungen Uber die Mindestbeitragsgrundlage entspricht der geltenden Rechtslage der
bisherigen Satzung der Krankenfirsorge fiir 06. Gemeinden. Eine Mindestbeitragsgrundlage ist fur
jene Mitglieder der KFG erforderlich, die sehr geringe Beitragsgrundlagen haben, denen aber
dennoch das gesamte Leistungsangebot der Krankenflrsorge zur Verfiigung stehen soll. Nur so
kann eine kostendeckende Krankenfiirsorge sichergestellt werden (Abs. 4, 6 und 7).

Zu 8 20:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 18b 06. KFLG.

Zu 8 21:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 18c O06. KFLG.

Zu § 22:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8§ 18d O04. KFLG.
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Zu 8 23:

§ 23 soll wie bisher eine teilweise Beitragsruckerstattung in der Krankenfiirsorge fur mehrfach-
versicherte Mitglieder der KFG ermdoglichen. KFG-Mitglieder, die entweder nach diesem Landes-
gesetz (also bei der KFG) mehrere Beitragsgrundlagen haben (zB eine Blrgermeisterin bzw. ein
Bilrgermeister einer 06. Gemeinde ist zugleich Bedienstete bzw. Bediensteter einer 06. Gemeinde)
oder bei einer anderen Krankenfirsorge oder Krankenversicherung Beitragsgrundlagen haben (eine
Birgermeisterin bzw. ein Bilrgermeister einer 08. Gemeinde ist zugleich Bundesbeamtin bzw. -
beamter, eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter einer 06. Gemeinde ist zugleich selbsténdig
erwerbstatig), kénnen sich den Teil ihrer Krankenflirsorgebeitrdge, der tber der Hdchstbeitrags-
grundlage liegt, tber Antrag von der KFG rickerstatten lassen. Eine Ruckerstattung fur Mitglieder
der KFG, die noch bei einer anderen Krankenflirsorge oder Krankenversicherung Mitglied sind, ist
aber nur mdéglich, wenn sie im betreffenden Kalenderjahr keine Krankenfirsorgeleistungen der KFG
in Anspruch genommen haben.

Zu § 24.

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8§ 18h O4. KFLG.

Zu 8 25:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8§ 18g Od&. KFLG. Im Unterschied zum
Regelungsbereich des O6. KFLG handelt es sich im O6. KFGG um eine fakultative Moglichkeit, dass
die KFG Erganzungsbeitrage einhebt.

Zu § 26:

§ 26 entspricht weitgehend 8 18e O0. KFLG. Die Bestimmung Uber das Rehabilitationsgeld nach
8§ 85b B-KUVG qilt fir die Vertragsbediensteten auch sinngemals.

Zu 8 27:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 18f O4. KFLG.

Zu den 8§88 28 und 29:

Siehe hinsichtlich des Entstehens der Anspriche und des Anfalls der Leistungen der
Krankenfirsorge die Erlauternden Bemerkungen zu § 42 O6. KFLG.
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Zu § 30:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 17 0O6. KFLG.

Zu § 31:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8§ 43 O0. KFLG.

Zu § 32:

§ 32 entspricht weitgehend § 44 06. KFLG. Im Vollzugsbereich der Krankenfursorge fir Gemeinden
und Gemeindeverbande gibt es sowohl fur die Mitglieder der KFG als auch - wie bisher - fir die
Gemeinden und Gemeindeverbdnde als Dienstgeber eine Meldepflicht aller fir die
Anspruchsberechtigung malRgebenden Umstande. Nur so kann eine korrekte Abwicklung der
Anspriiche fur die Mitglieder der KFG sichergestellt und kdnnen aufwéndige Ruckabwicklungen und
Ruckforderungen vermieden werden.

Zu 8 33:

Siehe dazu die Erduternden Bemerkungen zu § 45 O8. KFLG.

Zu § 34:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8 46 O0. KFLG.

Zu 8 35:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8 47 O0. KFLG.

Zu 8§ 36:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 48 O4. KFLG.
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Zu 8 37:

Siehe hinsichtlich des Ruhens der Leistungen der Krankenfiirsorge die Erlauternden Bemerkungen
zu § 49 00. KFLG.

Zu § 38:

Siehe hinsichtlich der Leistungen der Krankenfiirsorge die Erlauternden Bemerkungen zu § 50
00. KFLG.

Zu § 39:

§ 39 sieht - wie bisher im Sinn der Verwaltungsvereinfachung - die Méglichkeit der KFG vor, in genau
geregelten Fallen auf Geldleistungen, die die KFG zu erbringen hat, aufzurechnen.

Zu 8 40:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 52 06. KFLG.

Zu §41:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8 53 0O0. KFLG.

Zu 8 42:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 53a 06. KFLG.

Zu 8§ 43:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 54 06. KFLG.

Zu § 44:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8 55 O0. KFLG.
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Zu 8§ 45:

Siehe hinsichtlich der Anspriche im Zusammenhang mit der Krankenfirsorge die Erlauternden

Bemerkungen zu § 56 O0. KFLG.

Zu § 46:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 57 O6. KFLG.

Zu 847:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8 57a O0. KFLG.

Zu 8 48:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 58 06. KFLG.

Zu § 49:

Die Organe der KFG sind den bisherigen nach der Satzung der Krankenftirsorge fur 00. Gemeinden
eingerichteten Verwaltungseinrichtungen weitgehend nachgebildet. Es gibt eine Haupt-
versammlung, einen Verwaltungsrat (der bislang als Verwaltungsausschuss bezeichnet wurde),
einen Aufsichtsrat (statt des bisherigen Prifungsausschusses) sowie eine Direktorin bzw. einen
Direktor.

Zu 8 50:

Die Hauptversammlung entspricht jener, die nach der bisherigen Satzung der Krankenfirsorge fir
00. Gemeinden eingerichtet ist.

In der Hauptversammlung sind von der Dienstnehmervertretung zu nominierende 48 Dienstnehmer-
vertreterinnen und -vertreter und jene sechs Blrgermeisterinnen und Blrgermeister vertreten, die
vom Od4. Gemeindebund in den Verwaltungsrat (8§ 51) entsendet werden. Die Mehrheit der Mitglieder
der Hauptversammlung und der Vorsitz in der Hauptversammlung stammen aus dem Kreis der
Dienstnehmervertreterinnen und -vertreter, weil bei derzeit ca. 27.700 KFG-Mitgliedern (ohne
Angehorige) die ca. 25.000 Bediensteten der Gemeinden und Gemeindeverbande die weitaus
Uberwiegende Zahl der Mitglieder ausmachen, wahrend sich die Zahl der Mandatarinnen und
Mandatare auf ca. 2.300 Mandatare belauft (Abs. 1).
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Die Hauptversammlung wahlt zun&chst ihre bzw. ihren Vorsitzenden und deren bzw. dessen
Stellvertretung. In anschlielenden Wahlen werden die bzw. der Vorsitzende des Verwaltungsrats,
deren bzw. dessen Stellvertretung und funf weitere Mitglieder des Verwaltungsrats aus dem Kreis
der von der Dienstnehmervertretung zu entsendenden Gemeindebediensteten gewahlt und sodann
die drei Mitglieder des Aufsichtsrats aus dem Kreis der von der Dienstnehmervertretung zu
entsendenden Gemeindebediensteten. Die bzw. der von der Hauptversammlung gewéahlte
Vorsitzende der Hauptversammlung kann in Personalunion zugleich Vorsitzende bzw. Vorsitzender
des Verwaltungsrats sein. Die Hauptversammlung genehmigt den von der Geschéftsstelle erstellten
und zuvor von einer bzw. einem beeideten Buchsachverstandigen gepruften Rechnungsabschluss
und den Jahresbericht (Abs. 2).

Die Hauptversammlung ist zumindest einmal pro Jahr einzuberufen (Abs. 4).

Zu 8 51:

Der Verwaltungsrat entspricht in seiner Zusammensetzung dem nach der bisherigen Satzung der
Krankenfirsorge fur 06. Gemeinden eingerichteten Verwaltungsausschuss. Er besteht aus sechs
vom O0. Gemeindebund als Vertreter der Gemeinden zu entsendenden Birgermeisterinnen bzw.
Birgermeistern und den sieben von der Dienstnehmerseite zu entsendenden und von der
Hauptversammlung zu wahlenden Gemeindebediensteten. Auch im Verwaltungsrat dominiert die
Dienstnehmerseite, die bzw. der Vorsitzende muss aus dem Kreis der Gemeindebediensteten
stammen. Eine wie bisher vorgesehene Bestellung der sechs Birgermeisterinnen und
Birgermeister durch die O6. Landesregierung ist nicht mehr erforderlich; die Nominierung durch den
006. Gemeindebund reicht aus. Fir die sechs Blrgermeisterinnen bzw. Blirgermeister und die sieben
Mitglieder aus dem Kreis der Bediensteten ist je ein Ersatzmitglied zu entsenden bzw. zu wahlen.
Mindestens funf der von der Hauptversammlung gewahlten (Ersatz)Mitglieder missen aktive
Bedienstete sein. Da eine nicht unbeachtliche Anzahl an Mitgliedern der KFG ,pensionierte
Bedienstete® (knapp 5.000) sind, soll sich das auch in der Besetzung des Verwaltungsrats mit bis zu
zwei ,Pensionistenvertreterinnen und -vertretern® widerspiegeln. Die Entscheidung dariiber, welche
Personen das sind, obliegt der Dienstnehmervertretung im Zuge der Nominierung ihrer Mitglieder
und der Hauptversammlung im Zuge deren Wahl (Abs. 1).

Die bzw. der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die KFG nach auf3en (Abs. 2).

Der Verwaltungsrat ist das operative Gremium, das die maRRgebenden Entscheidungen fiir die KFG
und deren Mitglieder trifft. So obliegt ihm ua. die Beschlussfassung des Voranschlags, die Bestellung
der Direktorin bzw. des Direktors und der Cheférztinnen und Cheféarzte, die Beschlussfassung tber
die Satzung, der Abschluss von Vertragen mit Kammern und Anstalten, die Erlassung von
Leistungsbescheiden fir Beamtinnen und Beamte sowie die Entscheidung Uber freiwillige
Leistungen (Abs. 4).
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Der Verwaltungsrat kann - &hnlich wie im Bereich des Gemeindeorganisationsrechts - beratende
Ausschisse fur einzelne Angelegenheiten einrichten, aber auch einzelne im Gesetz definierte
Aufgaben der Direktorin bzw. dem Direktor Ubertragen (Abs. 5 und 6).

Zu § 52:

Die Funktion der Direktorin bzw. des Direktors entspricht jener, die bereits durch die derzeitige
Satzung der Krankenfirsorge fir 06. Gemeinden eingerichtet ist.

Die Direktorin bzw. der Direktor ist vom Verwaltungsrat nach einem Obijektivierungsverfahren aus
dem Kreis der Bediensteten des Landes, einer Gemeinde oder der KFG zu bestellen (Abs. 1).

Sie bzw. er leitet ua. die Geschéftsstelle der KFG, fuhrt die Beschlisse der Kollegialorgane
Hauptversammlung und Verwaltungsrat durch, bereitet deren Sitzungen vor und entscheidet Gber
(freiwillige) Leistungen der Krankenfursorge, sofern nicht ein Bescheid zu erlassen oder ein
Beschluss zu fassen ist (Abs. 2).

Zu 8 53:

Der nach der bisherigen Satzung der Krankenfirsorge fur 00. Gemeinden eingerichtete
Prifungsausschuss wird in Anlehnung an § 60 O6. KFLG durch einen Aufsichtsrat ersetzt. Er besteht
aus zwei vom O06. Gemeindebund zu entsendenden Birgermeisterinnen und Birgermeistern und
drei von der Hauptversammlung gewdahlten Gemeindebediensteten (Abs. 1).

Auch fiur die Mitglieder des Aufsichtsrats sind Ersatzmitglieder vorgesehen (Abs. 2).

Der Aufsichtsrat wahlt Gber Vorschlag der vom O6. Gemeindebund entsandten Blrgermeisterinnen
und Burgermeister eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und Uber Vorschlag der von der
Hauptversammlung gewahlten Gemeindebediensteten eine Stellvertretung (Abs. 3).

Der Aufsichtsrat tritt mindestens einmal pro Jahr zusammen und ist ua. zustandig fir die Kontrolle
der Tatigkeit des Verwaltungsrats und der Direktorin bzw. des Direktors, die Bestellung einer bzw.
eines beeideten Buchsachverstandigen zur Uberpriifung des Rechnungsabschlusses und fir die
Entlastung des Verwaltungsrats (Abs. 4 und 6).

Zu § 54:

8 54 enthalt gemeinsame Bestimmungen uber die Organe, die weitgehend jenen der bisherigen
Satzung der Krankenfiirsorge fir o6. Gemeinden entsprechen.
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Die Mitglieder der Organe missen Mitglieder der KFG sein und sollen fir sechs Jahre entsendet
bzw. gewahlt werden (Abs. 1).

Verliert eine Person die Mitgliedschaft in der KFG, verliert sie auch die Mitgliedschaft im jeweiligen
Kollegialorgan. Ein Mitglied eines Kollegialorgans kann aus dieser Funktion auch jederzeit
abberufen werden. Dartiber hinaus kann die bzw. der Vorsitzende oder die Stellvertretung des
jeweiligen Kollegialorgans durch die Hauptversammlung von dieser Funktion abberufen werden. In
all diesen Fallen ist fir den Rest der Entsendungs- bzw. Wahldauer von den dazu berufenen Stellen
ein neues Mitglied zu entsenden bzw. zu wahlen (Abs. 2).

Die Mitglieder der Hauptversammlung haben - je Sitzung an der sie teilgenommen haben - Anspruch
auf ein Sitzungsgeld in Hohe der Tagesgebihr und auf Ersatz der Reisekosten (Abs. 6).

Die Mitglieder des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats sowie die Direktorin bzw. der Direktor
haben Anspruch auf eine angemessene, vom Aufsichtsrat festzusetzende Entschadigung und den
Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten (Abs. 7).

Zu 8 55:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 64 06. KFLG.

Zu § 56:

Auf das behdordliche Verfahren in Angelegenheiten dieses Landesgesetzes ist, sofern es sich um
Beamtinnen und Beamte handelt, das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 anzuwenden, da es sich
bei Anspriichen aus der Krankenfirsorge um dienstrechtliche Anspriiche handelt (Abs. 1).
Bescheide sollen aber nur dann erlassen werden, wenn das Mitglied bzw. die bzw. der

Anspruchsberechtigte einen solchen ausdrtcklich verlangt (Abs. 2).

Fur aktive und pensionierte Vertragsbedienstete sind keine Bescheide mdglich, sondern
entscheiden bei Streitigkeiten die Arbeitsgerichte (Abs. 6).

Zu 8 57:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 66 O0. KFLG.

Zu 8§ 58:

§ 58 entspricht weitgehend § 67 O06. KFLG, weswegen auf die diesbeziglichen Erlauternden
Bemerkungen verwiesen wird.

Seite 15



Die Beschlussfassung des Voranschlags oder eines allfalligen Nachtragsvoranschlags erfolgt durch
den Verwaltungsrat.

Der Rechnungsabschluss ist von einer bzw. einem beeideten Buchsachverstandigen zu Gberprifen,
bevor er von der Hauptversammlung beschlossen wird. Ebenso ist ein Jahresbericht zu erstellen,
der von der Hauptversammlung beschlossen wird (Abs. 2).

Zu 8§ 59:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8 68 O0. KFLG.

Zu 8 60:

8 60 entspricht im Wesentlichen § 69 O6. KFLG, weswegen auf die diesbeziiglichen Erlauternden
Bemerkungen verwiesen wird.

Die KFG ist berechtigt Anstalten, Betriebe und sonstige Einrichtungen zu errichten und zu fihren,
die der KFG dienen. Der KFG kann aber weder von der O6. Landesregierung noch von den
Gemeinden oder Gemeindeverb&nden die Verwaltung sonstiger Einrichtungen tbertragen werden,
die der Krankenflrsorge dienen (Abs. 1).

Zu § 61:

8 61 entspricht im Wesentlichen § 70 O6. KFLG, weswegen auf die diesbeziiglichen Erlauternden
Bemerkungen verwiesen wird.

Sollte ein drohender Gebarungsabgang durch die Heranziehung von freien und zweckgebundenen
Rucklagen nicht abgedeckt werden kdnnen, tragen ihn wie auch schon bisher die 06. Gemeinden
und Gemeindeverbande nach demselben Aufteilungsschliissel wie bei der Umlegung der Umlage in
der Unfallfirsorge, also nach der Anzahl der Bediensteten und Funktionare (von Gemeinden und
Gemeindeverbanden) einerseits und der Finanzkraft der Gemeinden andererseits.

ZuU 8 62:

Die KFG unterliegt samt ihren Anstalten, Betrieben und sonstigen Einrichtungen der Aufsicht, nicht
aber dem Weisungsrecht, der Landesregierung.
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ZuU 8 63:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 72 06. KFLG.

Zu § 64:

Jede Veranderung im Bestand von Liegenschaften sowie die Aufnahme von Darlehen ist nur mit
Genehmigung der Landesregierung zulassig, wenn dem Rechtsgeschéft ein Betrag zugrunde liegt,
der 2 % der Gesamteinnahmen der KFG im vorangehenden Kalenderjahr tbersteigt (Abs. 1).

Die Landesregierung hat die Moglichkeit, Satzungsbestimmungen durch Verordnung aufzuheben,
wenn sie gegen gesetzliche Bestimmungen verstof3en (Abs. 2).

Zu § 65:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8§ 74 O0. KFLG.

Zu 8 66:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 75 06. KFLG.

Zu 8 67:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu 8§ 76 O0. KFLG.

Zu 8 68:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 77 0O6. KFLG.

Zu 8 69:

Siehe dazu die Erlauternden Bemerkungen zu § 78 O6. KFLG.

Zu § 70:

§ 70 regelt den Rechtsiibergang.
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Die KFG Ubernimmt das Vermdgen der Gemeinden und Gemeindeverbande, das bis jetzt von der
durch die bisherige Satzung der Krankenfursorge fir o06. Gemeinden eingerichteten
Krankenfirsorge fur 06. Gemeinden im Namen des Landes verwaltet wurde (Abs. 1).

Die KFG tritt in alle bislang von der Krankenflirsorge fir 06. Gemeinden im Namen des Landes
abgeschlossenen Vertrage ein (Abs. 2).

Bestehende Leistungsanspriche aus der bisherigen Kranken- und Sterbefiirsorge gelten als
Leistungsanspriiche an die durch dieses Landesgesetz eingerichtete KFG (Abs. 3).

Auch die Bediensteten, die bei der bisherigen Geschéftsstelle der Krankenfiirsorge fur
00. Gemeinden beschéftigt waren, werden unter Wahrung ihrer Rechte und Pflichten der KFG mit
ihrem derzeitigen Dienstort zur dauernden Dienstleistung zugewiesen. Auf diese Dienstverhaltnisse
ist das jeweilige Zuweisungsgesetz des Landes bzw. fir die Gemeinden sinngemal anzuwenden
(Abs. 4 und 5).

Zu 8§ 71:

Die bzw. der nach der bestehenden Satzung der Krankenflirsorge fir 06. Gemeinden eingerichtete
Hauptversammlung bzw. Verwaltungsausschuss bleiben bis zum Ende ihrer laufenden
Funktionsperiode, das ist der Ablauf des 30. Juni 2027, im Amt und gelten mit Inkrafttreten dieses
Landesgesetzes als Organe nach diesem Landesgesetz. Erst danach werden die nach diesem
Landesgesetz vorgesehenen Organe neu gebildet (Abs. 1).

Da der bisher bestehende Prifungsausschuss in einen Aufsichtsrat umgewandelt wird, wird der
Aufsichtsrat schon friiher, spatestens innerhalb von vier Monaten nach Inkrafttreten dieses
Landesgesetzes, gebildet. Bis zur Neubildung tUbernimmt der bestehende Prufungsausschuss die
Aufgaben des neu zu bildenden Aufsichtsrats (Abs. 2).

Der derzeit bestellte Direktor gilt als unbefristet bestellt und die bereits bestellten Chefarztinnen und
Chefarzte gelten als nach diesem Landesgesetz bestellt (Abs. 3 und 4).
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Landesgesetz

Uber die Regelung der Krankenfiirsorge fir 06. Gemeinden
(O6. KFGG)
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1. Abschnitt
Einrichtung der KFG
§1
Einrichtung und Rechtsstellung der KFG

(1) Als gemeinsame Einrichtung zur Wahrnehmung der Krankenfiirsorge der Gemeinden
(ausgenommen Stadte mit eigenem Statut) und Gemeindeverbande wird die ,Krankenfirsorge flr
00. Gemeinden (KFG)“ eingerichtet.

(2) Die KFG ist eine Kdrperschaft offentlichen Rechts und hat Rechtspersonlichkeit.
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(3) Sitz der KFG ist Linz. Die KFG ist berechtigt, das Landeswappen zu fiihren.
(4) Dieses Landesgesetz gilt sinngemal fir Gemeindeverbande.

§2
Entscheidung der Gemeinden und Gemeindeverbé&nde

(1) Die Krankenfiirsorge der Gemeinden (ausgenommen Stadte mit eigenem Statut) wird durch
die KFG besorgt.

(2) Den Gemeinden und Gemeindeverbanden steht es frei, durch Beschluss des Gemeinderats
bzw. der Verbandsversammlung unwiderruflich zu entscheiden, dass sie sich zur Sicherstellung der
Krankenfirsorge nicht der KFG bedienen. Dieser Beschluss ist der KFG nachweislich zu Gbermitteln.
Bei Einlangen des Beschlusses bis 30. Juni eines Kalenderjahres wirkt der Beschluss ab 1. Janner
des nachsten Kalenderjahres, bei spaterem Einlangen ab 1. Janner des (berndchsten
Kalenderjahres.

§3
Aufgaben der Krankenfursorge

(1) Die Krankenflrsorge trifft Vorsorge

1. fur die Friiherkennung von Krankheiten und die Erhaltung der Volksgesundheit,

2. fur die Leistungsfalle der Krankheit und der Mutterschatft,

3. fir Zahnbehandlung und Zahnersatz,

4. fur medizinische MalRhahmen der Rehabilitation,

5. fur die Gesundheitsforderung.

(2) Uberdies kénnen aus Mitteln der Krankenfiirsorge gewéahrt werden:

1. MaBRnahmen der erweiterten Heilbehandlung;

2. Malinahmen zur Krankheitsverhiitung.

(3) Die KFG kann allgemein tber Gesundheitsgefahrdung und (ber die Verhitung von
Krankheiten und Unféllen - ausgenommen Dienstunfalle - aufklaren und beraten. Sie kann in diesen
Angelegenheiten mit anderen Einrichtungen zusammenarbeiten.

2. Abschnitt
Mitgliedschaft
8§84
Mitgliedschaft in der KFG

Mitglieder der KFG sind:

1. die Beamtinnen und Beamten der Gemeinde im Sinn des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002 (06. GDG 2002);

2. die Vertragsbediensteten der Gemeinde im Sinn des O6. GDG 2002, deren Dienstverhéltnis
nach Ablauf des 31. Dezember 2000 begriindet wurde, ausgenommen Personen, deren
Beitragsgrundlage den im 85 Abs.2 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
genannten Betrag nicht UGbersteigt;
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3. die Blurgermeisterinnen und Burgermeister im Sinn des 8 2 Abs. 1 Z 10 bis 17 O6. Gemeinde-
Beziligegesetz 1998 (0O0. Gem-BezG 1998);

4. die Vizeburgermeisterinnen und Vizebilrgermeister, die Mitglieder des Gemeindevorstands
und Gemeinderats sowie die Fraktionsobfrauen und Fraktionsobmanner nach der
006. Gemeindeordnung 1990 (O8. GemO 1990), denen eine Aufwandsentschadigung gemar
8 34 Abs. 1 bis 4 O0. GemO 1990 gebuhrt, deren Hohe den im 8 5 Abs. 2 ASVG genannten
Betrag Ubersteigt;

5. alle Personen, die auf Grund eines die Mitgliedschaft gemaR Z 1 begrindenden
Dienstverhaltnisses einen Ruhe- oder Versorgungsbezug, einen Ubergangsbeitrag, ein
Versorgungsgeld oder einen Unterhaltsbezug im Sinn der Bestimmungen des O04. Landes-
beamten-Pensionsgesetzes erhalten;

6. die Personen, die ihren Wohnsitz im Inland haben und
a) eine Pension nach dem ASVG beziehen oder
b) Ubergangsgeld nach § 306 ASVG beziehen, ohne dass die Pension nach § 86 Abs. 3 Z 2

letzter Satz ASVG angefallen ist, und die auch nicht nach § 4 Abs. 1 Z 8 ASVG versichert
sind,
wenn sie auf Grund ihrer letzten Beschaftigung vor dem Anfall der Pension oder vor dem
Tag, ab dem das Ubergangsgeld gebiihrt, Mitglieder der KFG nach Z 2 waren.

§5
Beginn der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft beginnt
1. beidenin 8§ 4 Z 1 genannten Personen mit dem Tag der Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis;
2. beidenin 8 4 Z 2 genannten Personen mit dem Tag der Aufnahme in das Dienstverhéltnis;
3. beidenin § 4 Z 3 und 4 genannten Personen mit Beginn der Funktion;
4. bei denin § 4 Z 5 genannten Personen mit dem Tag des Entstehens des Anspruchs auf die
dort bezeichneten Pensionsleistungen;
5. bei den im § 4 Z 6 genannten Personen mit dem Tag des Entstehens des Anspruchs auf die
dort bezeichneten Pensionsleistungen oder auf Ubergangsgeld.

8§86
Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet

1. beidenim § 4 Z 1 genannten Personen mit Beendigung des die Mitgliedschaft begriindenden
Dienstverhaltnisses;

2. beidenim § 4 Z 2 genannten Personen mit Beendigung des die Mitgliedschaft begrindenden
Dienstverhaltnisses; wenn der Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf Entgelt endet, nicht mit
dem Zeitpunkt des Endens des Dienstverhdltnisses zusammenféllt, erst mit dem Ende des
Entgeltsanspruchs;

3.bei den im 84 Z3 und 4 genannten Personen mit dem Ende der die Mitgliedschaft
begrindenden Funktion, sofern nicht 8 16 Abweichendes bestimmt;
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4. bei den im 84 Z5 genannten Personen mit dem Ablauf des Kalendermonats, fir den
letztmalig die dort bezeichneten Pensionsleistungen ausgezahlt werden;

5. bei den im §4 Z 6 genannten Personen mit dem Ablauf des Kalendermonats, fiir den
letztmalig die dort bezeichneten Pensionsleistungen ausbezahlt werden oder das
Ubergangsgeld ausbezahlt wird;

6. beidenim § 4 Z 2 und 4 genannten Personen Uberdies, wenn die Beitragsgrundlage auf den
im § 5 Abs. 2 ASVG genannten Betrag absinkt oder diesen unterschreitet.

(2) Bei den im § 4 Z 3 genannten Personen bleibt die Krankenfursorge auch nach Beendigung

der die Mitgliedschaft begriindenden Funktion

1. fur die Zeit weiterbestehen, fir die auf Grund dieser Funktion eine Bezugsfortzahlung weiter
gewahrt wird,

2. bis zum Ende des betreffenden Monats dann weiterbestehen, wenn ihnen oder ihren
Hinterbliebenen ab Beginn des folgenden Monats auf Grund dieser Téatigkeit Ruhe- oder
Versorgungsbeziige gebihren.

(3) Endet bei den im 84 Z 1 und 2 genannten Personen das Dienstverhaltnis wahrend des
Bezugs von Wochengeld oder wahrend des Beschaftigungsverbots nach 8§ 2 Abs. 1 und § 4 Abs. 1
006. Mutterschutzgesetz (O6. MSchG) oder § 3 Abs. 1 und § 5 Abs. 1 Mutterschutzgesetz 1979
(MSchG) oder wahrend der Karenz nach dem MSchG, O6. MSchG, Vater-Karenzgesetz (VKG) oder
00. Vater-Karenzgesetz (06. VKG), bleibt die Krankenfiirsorge auch nach Beendigung des die
Mitgliedschaft begriindenden Dienstverhaltnisses fir die Zeit des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld
weiter bestehen.

8§87
Unterbrechung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft wird unterbrochen fir die Dauer

1. eines Karenzurlaubs,

2. einer ganzlichen AuRRerdienststellung oder einer ganzlichen Dienstfreistellung,

3. eines Préasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(2) Die Unterbrechung der Mitgliedschatft tritt nicht ein,

1. wenn der Karenzurlaub die Dauer eines Monats nicht Uberschreitet;

2. wahrend der Dauer einer Karenz nach dem O6. MSchG, 06. VKG, MSchG oder VKG;

3. wahrend der Dauer des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld;

4. wenn das Mitglied die Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft in der Krankenfiirsorge innerhalb
von sechs Wochen ab dem Zeitpunkt beantragt, ab dem sonst die Unterbrechung eintreten
wirde;

5.wahrend der Dauer einer Pflegekarenz nach §129a 0O6. GDG 2002 oder einer
Familienhospizfreistellung nach 8 126a Abs. 1 Z 3 O6. GDG 2002;

6. wahrend der Dauer einer Friihkarenz oder

7. wéhrend der Dauer eines Beschaftigungsverbots gemall O6. MSchG bzw. MSchG, sofern
das Dienstverhaltnis bzw. die Funktion, die die Mitgliedschaft nach § 4 begrundet, wahrend
dieser Zeit aufrecht ist.

(3) Die Unterbrechung der Mitgliedschaft zieht auch das Ruhen der Anspruchsberechtigung der

Angehorigen des betreffenden Mitglieds nach sich.
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3. Abschnitt
Anspruchsberechtigung
§8
Anspruchsberechtigung

(1) Auf die Leistungen haben die Mitglieder Anspruch:

1. fur sich selbst;

2. fur ihre Angehdérigen (8 9).

(2) Der Anspruch gemaf3 Abs. 1 Z 2 besteht jedoch nicht, wenn

1.die bzw. der Angehtrige unter den Begriff des Mitglieds oder Angehérigen oder

Anspruchsberechtigten bei einer anderen Kranken- bzw. Unfallfirsorgeeinrichtung eines
offentlich-rechtlichen Dienstgebers fallt, wobei Bestimmungen Uber den Ausschluss der
Mitgliedschaft oder Angehdrigeneigenschaft oder Anspruchsberechtigung zu Lasten einer
gleichartigen Einrichtung unberiicksichtigt bleiben;

2.die bzw. der Angehdrige unter den Begriff des Pflichtversicherten bei einer gesetzlichen

Krankenversicherung fallt, wobei allféllige Bestimmungen Uber den Ausschluss von der
Pflichtversicherung zu Lasten dienstrechtlicher Kranken- bzw. Unfallfiirsorgeeinrichtungen
unbertcksichtigt bleiben.

(3) Anspruch auf die Leistungen besteht, wenn das anspruchsbegriindende Ereignis wéahrend
der Mitgliedschaft oder der Angehdrigeneigenschaft eingetreten ist oder die Krankheit im Zeitpunkt
des Beginns der Mitgliedschaft oder der Angehdrigeneigenschaft bereits bestanden hat. Die
Leistungen sind in beiden Fallen auch Gber das Ende der Mitgliedschaft hinaus weiterzugewéhren,
solang es sich um ein und dasselbe anspruchsbegriindende Ereignis handelt.

(4) Uber die Bestimmungen des Abs. 3 hinaus sind weiters Leistungen zu gewahren, wenn eine
Mitgliedschaft oder Angehdrigeneigenschaft bestanden hat, die Erkrankung innerhalb von sechs
Wochen nach dem Ende der Anspruchsberechtigung eintritt und kein anderer Anspruch auf
Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung oder eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstgebers
gegeben ist.

(5) Tritt im Fall des Abs. 3 zweiter Satz wahrend der Gewahrung von Leistungen aus dem
Fursorgefall der Krankheit eine Anderung in der Firsorge- oder Versicherungszustandigkeit ein,
geht die Leistungszustandigkeit auf den zustandig gewordenen Trager der Krankenflirsorge oder
Krankenversicherung lber. Hierbei sind die Leistungen vom zustandig gewordenen Trager der
Krankenfirsorge oder Krankenversicherung nach den fir ihn geltenden Vorschriften weiter zu
gewahren.

(6) Tritt wahrend der Gewahrung bzw. des Ruhens von Kranken- oder Wochengeld eine
Anderung in der Flrsorge- oder Versicherungszustandigkeit ein, bleibt die KFG fir den bestehenden
Fursorgefall weiterhin leistungszustandig.

(7) Tritt innerhalb eines Zeitraums zwischen dem Beginn der letzten acht Wochen vor der
voraussichtlichen Entbindung und der tatsachlichen Entbindung ein Wechsel in der Firsorge- oder
Versicherungszustandigkeit ein, hat ab diesem Zeitpunkt der zustéandig gewordene Tréager der
Krankenfiirsorge oder Krankenversicherung die Leistungen aus dem Versicherungsfall der
Mutterschaft, mit Ausnahme des Wochengeldes (Abs. 5), zu erbringen.
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(8) Eine Leistung der Krankenflrsorge ist bei Unféallen oder Berufskrankheiten im
Zusammenhang mit Tatigkeiten, wegen derer das Mitglied oder die bzw. der mitversorgte
Angehdrige einer gesetzlichen Unfallversicherung oder satzungsmafigen Unfallfirsorge eines
anderen Rechtstragers unterliegt, ausgeschlossen.

§9
Angehorige
(1) Als Angehdrige des Mitglieds gelten, soweit sie nicht selbst Mitglieder der KFG sind:
1. die Ehegattin bzw. der Ehegatte oder die eingetragene Partnerin bzw. der eingetragene
Partner;
2. die Kinder und die Wahlkinder;
3. die mit dem Mitglied in standiger Hausgemeinschaft lebenden Stiefkinder und Enkel, wenn
fur sie kein Anspruch auf Leistungen auf Grund einer Mitgliedschaft bei einer
Krankenflrsorgeeinrichtung oder der Pflichtversicherung bei einer Krankenversicherung der
leiblichen Eltern besteht;
4. die Pflegekinder, wenn sie vom Mitglied unentgeltlich verpflegt werden oder das
Pflegeverhaltnis auf einer behoérdlichen Bewilligung beruht.
Die stdndige Hausgemeinschaft im Sinn der Z 3 besteht weiter, wenn sich das Stiefkind oder der
Enkel nur voriibergehend oder wegen schulméRiger bzw. beruflicher Ausbildung oder zeitweilig
wegen Heilbehandlung auRerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt; das Gleiche gilt, wenn sich das
Stiefkind oder der Enkel auf Veranlassung des Mitglieds und Uberwiegend auf dessen Kosten oder
auf Anordnung der Jugendflirsorge oder des Vormundschafts(Pflegschafts)gerichts in Pflege eines
Dritten befindet.
(2) Kinder und Enkel (Abs.1 Z 2 bis 4) gelten als Angehorige bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres. Nach diesem Zeitpunkt gelten sie als Angehdrige, wenn und solang sie
1. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung befinden, die ihre Arbeitskraft (berwiegend
beansprucht, langstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres; die
Angehdrigeneigenschaft von Kindern, die eine im § 3 des Studienférderungsgesetzes 1992
genannte Einrichtung besuchen, verlangert sich nur dann, wenn fir sie
a) entweder Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 bezogen wird
oder

b) zwar keine Familienbeihilfe bezogen wird, sie jedoch ein ordentliches Studium ernsthaft
und zielstrebig im Sinn des § 2 Abs. 1 lit. b des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 311/1992 betreiben;

2. seit der Vollendung des 18. Lebensjahres oder seit dem Ablauf des in Z 1 genannten
Zeitraums
a) infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunféhig sind oder
b) erwerbslos sind.

Die Angehorigeneigenschaft besteht in den Fallen der Z 2 lit. b l&Angstens fur zwei Jahre ab den in
Z 2 genannten Zeitpunkten.

(3) Kinder und Enkel (Abs. 1 Z 2 bis 4) gelten im Rahmen der Altersgrenzen des Abs. 2 Z 1 auch
dann als Angehorige, wenn sie sich im Ausland in einer Schul- oder Berufsausbildung befinden; dies
gilt auch bei nur voribergehendem Aufenthalt im Inland.
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(4) Als Pflegekinder gelten auch Minderjahrige, die von einem Mitglied gepflegt und erzogen
werden, wenn sie mit dem Mitglied bis zum 3. Grad verwandt oder verschwégert sind und stéandig in
Hausgemeinschaft leben.

(5) Als Angehorige bzw. Angehdriger gilt jeweils auch eine Person aus dem Kreis der Eltern,
Wahl-, Stief- und Pflegeeltern, der Kinder, Wahl-, Stief- und Pflegekinder, der Enkel oder der
Geschwister des Mitglieds oder die Lebensgefahrtin bzw. der Lebensgeféhrte, die bzw. der seit
mindestens zehn Monaten mit dem Mitglied in Hausgemeinschaft lebt und ihm seit dieser Zeit
unentgeltlich den Haushalt fihrt, wenn eine im gemeinsamen Haushalt lebende arbeitsfahige
Ehegattin bzw. ein im gemeinsamen Haushalt lebender arbeitsfahiger Ehegatte oder eingetragene
Partnerin bzw. eingetragener Partner nicht vorhanden ist. Die Angehérigeneigenschaft bleibt auch
dann gewabhrt, wenn die als Angehoérige geltende Person nicht mehr in der Lage ist, den Haushalt
zu fuhren. Angehdériger aus diesem Grund kann nur eine einzige Person sein.

(6) Als Angehdrige bzw. Angehdriger gilt auch eine mit dem Mitglied nicht verwandte Person,
die seit mindestens zehn Monaten mit ihr bzw. ihm in Hausgemeinschatft lebt und ihr bzw. ihm seit
dieser Zeit unentgeltlich den Haushalt fihrt, wenn eine im gemeinsamen Haushalt lebende Ehegattin
bzw. ein im gemeinsamen Haushalt lebender Ehegatte oder eine eingetragene Partnerin bzw. ein
eingetragener Partner nicht vorhanden ist. Die Angehorigeneigenschaft bleibt auch dann gewahrt,
wenn die als Angehérige geltende Person nicht mehr in der Lage ist, den Haushalt zu fihren.
Angehdrige bzw. Angehdriger aus diesem Grund (Abs. 5 und 6) kann nur eine Person sein.

(7) Als Angehdorige bzw. Angehdriger gilt jeweils auch eine Person, die ein Mitglied mit Anspruch
auf Pflegegeld zumindest in H6he der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach
den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze unter ganz tUberwiegender Beanspruchung ihrer
Arbeitskraft nicht erwerbsméaRig in der hauslichen Umgebung pflegt. Als Angehorige gelten die
Ehegattin bzw. der Ehegatte oder die eingetragene Partnerin bzw. der eingetragene Partner und
Personen, die mit der pflegebedirftigen Person in gerader Linie oder bis zum vierten Grad der
Seitenlinie verwandt oder verschwagert sind, ferner Wahl-, Stief- und Pflegekinder, Wahl-, Stief- und
Pflegeeltern sowie Angehdrige nach Abs. 6.

(8) Als Angehorige gelten auch frihere Ehegattinnen bzw. Ehegatten oder eingetragene
Partnerinnen bzw. Partner des Mitglieds, wenn und solang ihnen das Mitglied als Folge der
Nichtigerklarung, Aufhebung oder Scheidung der Ehe oder Nichtigerklarung oder Auflésung der
eingetragenen Partnerschaft Unterhalt zu leisten hat, sofern nicht § 8 Abs. 2 anzuwenden ist.

(9) Als Angehorige gelten auch die Eltern (Wahl-, Stief- und Pflegeeltern) des Mitglieds, wenn
sie mit ihm in Hausgemeinschaft leben und von ihm ganz oder tiberwiegend erhalten werden.

(10) Eine im Abs.1 Z1 und Abs.5 bis 9 genannte Person gilt nur als Angehérige bzw.
Angehdriger, soweit es sich nicht um eine Person handelt, die

1. einer Berufsgruppe angehort, die geman 8§85 Abs. 1 Gewerbliches

Sozialversicherungsgesetz (GSVG) von der Pflichtversicherung ausgenommen ist, oder
2.zu denim 8 4 Abs. 2 Z 2 GSVG genannten Personen gehort oder

3.im 82 Abs. 1 des Bundesgesetzes uber die Sozialversicherung freiberuflich selbsténdig

Erwerbstétiger (FSVG), BGBI. Nr. 624/1978, in der am 31. Dezember 1997 geltenden
Fassung angefuhrt ist oder

4. eine Pension nach dem in Z 3 genannten Bundesgesetz bezieht oder

5. der Versicherungspflicht gemaf § 3 des Notarversicherungsgesetzes 1972 unterliegt oder

eine Pension nach diesem Bundesgesetz bezieht.
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(11) Eine im Abs. 1 Z 1, Abs. 2 sowie Abs. 5 bis 9 genannte Person gilt nicht als Angehdrige
bzw. Angehdériger, wenn sie im Ausland eine Erwerbstétigkeit ausibt, die, wirde sie im Inland
ausgelbt werden, nach bundes- oder landesgesetzlichen Bestimmungen die Versicherungspflicht
in einer Krankenversicherung oder die Mitgliedschaft in einer Krankenfursorgeeinrichtung
begriindet; dies gilt entsprechend fur eine Beschéaftigung bei einer internationalen Organisation und
dem Bezug einer Pension auf Grund dieser Beschéftigung.

8§10
Zusammentreffen mehrerer Anspruchsberechtigungen

(1) Bei zZusammentreffen mehrfacher Anspruchsberechtigungen auf Leistungen aus der
Krankenfirsorge oder einer Krankenversicherung nach den Bestimmungen dieses Landesgesetzes
oder eines anderen Landes- oder Bundesgesetzes sind die Sachleistungen fir ein und denselben
Fursorge- oder Versicherungsfall nur einmal zu gewéhren, und zwar von der Firsorgeeinrichtung
oder dem Versicherungstrager, die bzw. den das Mitglied zuerst in Anspruch nimmt. Die
Barleistungen gebihren aus jeder der in Betracht kommenden Firsorgeeinrichtungen oder
Versicherungen.

(2) Unter sinngemafRer Anwendung des Abs. 1 konnen fir den im 8 8 Abs. 2 erfassten
Personenkreis freiwillige Leistungen (8§ 15) vorgesehen werden.

(3) Bei Zusammentreffen von mehreren Anspruchsberechtigungen auf Krankenfirsorge-
leistungen der KFG darf dieselbe Barleistung nur einmal erbracht werden.

§11
Erkrankungen im Ausland

(1) Halt sich das Mitglied im dienstlichen Auftrag im Ausland auf, erhalt es fur die Dauer des
Auslandsaufenthalts die ihm nach diesem Landesgesetz zustehenden Sachleistungen zur Ganze
ersetzt.

(2) Das Mitglied hat der KFG binnen einem Monat den Eintritt des Firsorgefalls mitzuteilen; die
KFG erbringt die Leistungen, die ihr bei Inanspruchnahme in Oberg6sterreich entstanden waren, der
Rest wird dem Mitglied vom Dienstgeber erstattet.

(3) Zwischen der KFG und dem Dienstgeber kann eine Vereinbarung getroffen werden, wonach
dieser Anspruch des Dienstgebers durch einen von der KFG zu leistenden Pauschalbetrag
abgegolten wird.

§12
Zuteilung zu einer anderen dienstrechtlichen Krankenfiirsorgeeinrichtung

(1) Hat ein Mitglied oder seine Angehdrige bzw. sein Angehériger seinen Hauptwohnsitz in
einem anderen Bundesland im Bereich einer Krankenfirsorgeeinrichtung, deren
Krankenfirsorgeleistungen denen nach diesem Landesgesetz gleichwertig sind, oder hélt es sich
voraussichtlich mindestens ein halbes Jahr in einem solchen Bundesland auf, kann es von der KFG
diesem Trager zugeteilt werden, wenn

1. entsprechende Vereinbarungen mit der anderen Krankenfirsorgeeinrichtung bestehen und
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2. das Mitglied bzw. die oder der Angehdrige dieser Zuteilung zustimmt.

(2) Hat ein Mitglied oder eine Angehorige bzw. ein Angehdriger einer in einem anderen
Bundesland bestehenden Krankenflrsorgeeinrichtung, deren Krankenflrsorgeleistungen denen
nach diesem Landesgesetz gleichwertig sind, seinen Hauptwohnsitz in Obergsterreich oder halt es
sich voraussichtlich mindestens ein halbes Jahr in Oberdsterreich auf, kann es der KFG zugeteilt
werden, wenn

1. entsprechende Vereinbarungen mit der anderen Krankenflirsorgeeinrichtung bestehen,

2. die andere Krankenflrsorgeeinrichtung diese Zuteilung beantragt und

3. das Mitglied bzw. die bzw. der Angehdrige der anderen Krankenflrsorgeeinrichtung dieser

Zuteilung zustimmt.

(3) Die Zuteilung bewirkt, dass das Mitglied bzw. die bzw. der Angehdrige die Leistungen der
Krankenfirsorge nach  Maligabe der Vereinbarungen zwischen den  beteiligten
Krankenflrsorgeeinrichtungen von jener Krankenfursorgeeinrichtung erhalt, der sie bzw. er zugeteilt
wird.

8§13
Kostenvergutung bei Fehlen vertraglicher Regelungen
Bei AuRerkrafttreten der Ubereinkommen mit den Rechtstragern von Krankenanstalten, mit der
00. Arztekammer und der Osterreichischen Zahnarztekammer sowie mit sonstigen Einrichtungen
sind die bisher geltenden Tarife bis zum Abschluss eines neuen Ubereinkommens weiter
anzuwenden, sofern der Verwaltungsrat nicht die Vergitungssatze neu festsetzt.

4. Abschnitt
Leistungen
§14
Leistungen
(1) Als Leistungen der Krankenfiirsorge werden gewahrt:
1. zur Friiherkennung von Krankheiten: Vorsorgeuntersuchungen (Gesundenuntersuchungen);
2. bei Krankheit, das ist ein regelwidriger Korper- oder Geisteszustand, der eine
Krankenbehandlung notwendig macht:
a) Krankenbehandlung durch

aa) arztliche Hilfe;

bb) auf Grund arztlicher Verschreibung erforderliche physiotherapeutische, logop&adisch-
phoniatrisch-audiologische oder ergotherapeutische Behandlung durch Personen, die
zur freiberuflichen Austibung dieser Dienste berechtigt sind;

cc)auf Grund arztlicher Verschreibung oder psychotherapeutischer Zuweisung
erforderliche diagnostische Leistung eines Kklinischen Psychologen, der zur
selbstédndigen Austbung des psychologischen Berufs berechtigt ist;

dd) psychotherapeutische Behandlung durch Personen, die zur selbstandigen Ausiibung
der Psychotherapie berechtigt sind, wenn nachweislich vor oder nach der ersten,
jedenfalls jedoch vor der zweiten psychotherapeutischen Behandlung innerhalb
desselben Zeitraums, der dem Abrechnungszeitraum im Sinn des 8 63 Abs. 1 Z 3
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Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz entspricht, eine arztliche
Untersuchung stattgefunden hat;
ee) Heilmittel;
ff) Heilbehelfe und Hilfsmittel;
b) erforderlichenfalls Hauskrankenpflege durch Angehérige des gehobenen Dienstes flr
Gesundheits- und Krankenpflege;
c) erforderlichenfalls Anstaltspflege;

3. bei Mutterschaft:

a) arztlicher Beistand, Hebammenbeistand sowie Beistand durch diplomierte
Kinderkrankenpflegerinnen/diplomierte Kinderkrankenpfleger;

b) Heilmittel;

c) Heilbehelfe und Hilfsmittel;

d) erforderlichenfalls Anstaltspflege;

4. Zahnbehandlung und unentbehrlicher Zahnersatz;

5. medizinische MalRnahmen der Rehabilitation im Anschluss an eine Krankenbehandlung mit
dem Ziel, den Gesundheitszustand des Mitglieds und seiner Angehérigen soweit
wiederherzustellen, dass sie in der Lage sind, in der Gemeinschaft einen ihnen
angemessenen Platz mdglichst dauernd und ohne Betreuung und Hilfe einzunehmen.

(2) Die Leistungen missen ausreichend und zweckmalfiig sein, sie dirfen jedoch das Mafl3 des
Notwendigen nicht Gberschreiten. Die ndheren Bestimmungen tber Art und Ausmal’ der Leistungen
sind entsprechend den jeweiligen Anforderungen einer ausreichenden Krankenfiirsorge in der
Satzung festzulegen. In der Satzung ist darauf Bedacht zu nehmen, dass die Leistungen der Kran-
kenfursorge in ihrer Gesamtheit denen, die den Bundesbediensteten und ihren Angehérigen bzw.
Hinterbliebenen aus der Sozialversicherung jeweils zustehen, mindestens gleichwertig sind; dartiber
hinaus kbnnen Leistungsverbesserungen nur nach MalRgabe der finanziellen Méglichkeiten der KFG
getroffen werden. In der Satzung kann allgemein oder fir einzelne Leistungen ein Kostenbeitrag des
Mitglieds (Selbstbehalt) vorgesehen werden. Dieser Kostenbeitrag darf einen fiir Bundesbedienstete
geltenden gleichartigen Beitrag nicht Gbersteigen.

(3) Durch die Krankenbehandlung sollen die Gesundheit, die Dienstfahigkeit und die Fahigkeit,
fur die lebenswichtigen persdnlichen Bedirfnisse zu sorgen, nach Moglichkeit wiederhergestellt,
gefestigt oder gebessert werden.

(4) Kosmetische Behandlungen gelten als Krankenbehandlung, wenn sie zur Beseitigung
anatomischer oder funktioneller Krankheitszustande dienen. Andere kosmetische Behandlungen
kénnen gewahrt werden, wenn sie der vollen Wiederherstellung der Dienstfahigkeit forderlich oder
aus Berufsgrinden notwendig sind.

(5) Einer Krankheit im Sinn des Abs. 1 Z 1 ist gleichzuhalten, wenn ein Mitglied oder eine
Angehdrige bzw. ein Angehdriger in nicht auf Gewinn gerichteter Absicht einen Teil ihres bzw. seines
Korpers zur Ubertragung in den Korper eines anderen Menschen spendet. Der Fiirsorgefall der
Krankheit gilt mit dem Zeitpunkt als eingetreten, in dem die erste &rztliche MaRnahme gesetzt wird,
die der spateren Entnahme des Korperteils voranzugehen hat. Als Leistung der Krankenbehandlung
gilt auch die Ubernahme der fiir eine Organtransplantation notwendigen Anmelde- und
Registrierungskosten bei einer Organbank.

(6) Im Fall einer Familienhospizfreistellung oder Pflegekarenz besteht nur Anspruch auf
Sachleistungen.
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8§15
Freiwillige Leistungen

Neben den verpflichtenden Leistungen gemaf § 14 Abs. 1 bis 5 kann die Satzung im Rahmen
der verbleibenden finanziellen Mdéglichkeiten freiwillige Leistungen vorsehen, insbesondere auch
Fahrt- und Transportkosten, erweiterte Heilbehandlung (zB Rehabilitation, Betreuung im Haushalt,
Kur- und Genesungsaufenthalte, Erholungsaufenthalte fir Kinder) oder auf3erordentliche Zuschiisse
fur Hartefalle. In der Satzung kann vorgesehen werden, dass daflrr ein Beitragszuschlag zu leisten
ist. Auf freiwillige Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.

816
Freiwillige Leistungen flr ausgeschiedene Blrgermeisterinnen und Blrgermeister

(1) Personen nach 8§ 4 Z 3, die ihre Funktion mindestens zehn Jahre ausiiben, kénnen binnen
sechs Wochen nach dem Ausscheiden aus ihrer Funktion, im Fall der Bezugsfortzahlung nach § 3
006. Gem-BezG 1998 binnen sechs Wochen nach Ende derselben, schriftlich gegeniiber der KFG
erklaren, dass sie weiterhin Leistungen aus der Krankenfursorge beziehen mdchten.

(2) Ein schriftlicher Widerruf der Erklarung ist moéglich. Enthélt die Erklarung keinen Zeitpunkt,
gilt die Miteinbeziehung in die Krankenfursorge mit Ablauf des zweiten der Zustellung der Erklarung
folgenden Kalendermonats als beendet.

8§17
Miteinbeziehung in die Krankenflirsorge wahrend der Schul- und Berufsausbildung als
freiwillige Leistung
(1) Kinder und Enkel (§ 9 Abs. 1 Z 2 bis 4), die nicht mehr als Angehorige gelten, kénnen, solang
sie ihren Hauptwohnsitz im Inland oder in einem EWR-Mitgliedstaat haben und nicht einer
gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, in die Krankenfirsorge miteinbezogen werden,
wenn und solang sie sich in einer Schul- und Berufsausbildung befinden, die ihre Arbeitskraft
Uberwiegend beansprucht.
(2) Die Miteinbeziehung in die Krankenfursorge beginnt
1. wenn der Antrag innerhalb von sechs Wochen nach dem Ende der Angehdérigeneigenschaft
gestellt wurde, im Anschluss daran,
2.in allen anderen Fallen mit dem Tag der Antragstellung.
(3) Die Miteinbeziehung in die Krankenflrsorge endet, wenn das Kind oder der Enkel
1. eine nach inlandischen Bestimmungen versicherungspflichtige Beschaftigung aufnimmt,
2. eine Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung zuerkannt bekommt,
3. eine versicherungspflichtige selbstéandige Erwerbstatigkeit ausubt, oder
4. wenn die nach den schul-, ausbildungs- oder studienrechtlichen Vorschriften vorgesehene
Dauer der Schul- oder Berufsausbildung um mehr als sechs Semester bzw. drei Jahre
Uiberschritten wird.
(4) Fur die Miteinbeziehung des Kindes oder Enkels in die Krankenflrsorge hat das Mitglied
einen Beitrag nach 8§ 18 Abs. 2 Z 3 zu leisten.
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5. Abschnitt
Beitrage
8§18
Beitrage

(1) Die Mittel zur Bestreitung der Aufwendungen fur die Krankenfiirsorge werden, soweit sie
nicht durch sonstige Einnahmen gedeckt sind, durch Beitrdge der Gemeinden und
Gemeindeverbande und der Mitglieder aufgebracht.

(2) Beitrage im Sinn des Abs. 1 sind:

1. der allgemeine Beitrag (Abs. 3),

2. Sonderbeitrage (Abs. 3),

3. der Beitrag fur die Miteinbeziehung in die Krankenflrsorge (8 17 Abs. 4) und

4. Beitragszuschlage fir freiwillige Leistungen (8 15).

(3) Der allgemeine Beitrag ist vom laufenden Monatsbezug, die Sonderbeitrdge sind von den
Sonderzahlungen zu leisten. Grundlage fir die Bemessung des allgemeinen Beitrags und der
Sonderbeitrage sind folgende Bezlige (Beitragsgrundlage):

1. bei Mitgliedern gemalfi § 4 Z 1 der Monatsbezug gemaf § 165 Abs. 1 O6. GDG 2002 und die

Kinderbeihilfe gemaR § 211 06. GDG 2002;

2. bei Mitgliedern gemalf § 4 Z 2 das Entgelt im Sinn des § 49 ASVG;

3. bei Mitgliedern gemal3 § 4 Z 3 und 4 der auf den Kalendermonat entfallende Bezug, der auf
Grund des 0O6. Gem-BezG 1998 bzw. der O6. GemO 1990 gebuihrt. Auf3er Betracht bleiben
Beitrage, die die Gemeinde flr die Mitglieder im Sinn des § 7 O6. Gem-BezG 1998 an eine
Pensionskasse leistet, soweit sie nach 8 26 Z 7 Einkommensteuergesetz 1988 nicht der
Einkommen(Lohn)steuerpflicht unterliegen;

4. bei Mitgliedern gemal § 4 Z 5 die dort bezeichneten Pensionsleistungen, ausgenommen das
Pflegegeld oder gleichartige Zulagen sowie die Nebengebihrenzulagen;

5. bei Mitgliedern nach § 4 Z 6 die im 8§ 73 Abs. 1 ASVG genannten Pensionsleistungen bzw.
Ubergangsgelder.

(4) Beitragsgrundlage ist in den Fallen des § 7 Abs. 2

1. bei Inanspruchnahme einer Mutterschafts- oder Vaterkarenz gemafR O6. MSchG, MSchG,
00. VKG oder VKG sowie wahrend eines Karenzurlaubs zur Betreuung eines Kindes fur die
Dauer des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld im aufrechten Dienstverhaltnis bei Beamtinnen
und Beamten (84 Z 1) und Vertragsbediensteten (8 4 Z2) der Betrag des § 3 Abs. 1
Kinderbetreuungsgeldgesetz, unabhangig davon, ob bzw. in welchem Ausmal das jeweilige
Mitglied wahrend der Karenz oder des Karenzurlaubs tatsachlich Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld hat;

2. bei Inanspruchnahme eines sonstigen Karenzurlaubs der letzte Bezug (Abs. 3) unmittelbar
vor dem Urlaub;

a) wenn jedoch unmittelbar vor dem Urlaub Karenzurlaubsgeld (Sonderkarenzurlaubsgeld)
gebihrte, das letzte Karenzurlaubsgeld (Sonderkarenzurlaubsgeld) unmittelbar vor dem
Urlaub;

b) wenn jedoch unmittelbar vor dem Urlaub Teilkarenzgeld (Karenzurlaubsgeld bei Teilzeit-
beschéftigung) gebihrte, die letzte Summe des Teilkarenzgelds und des letzten Bezugs;
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3. bei Inanspruchnahme einer génzlichen Auferdienststellung oder génzlichen Dienst-
freistellung jener Monatsbezug (Abs. 3), der dem Mitglied gebuhren wiirde, wenn es nicht die
in den 88 155 bis 159 0O6. GDG 2002 genannten Funktionen ausuben wirde.

§19
Hochstbeitragsgrundlage; Mindestbeitragsgrundlage

(1) Die Beitragsgrundlage darf die Hochstbeitragsgrundlage nicht UGberschreiten und die
Mindestbeitragsgrundlage nicht unterschreiten.

(2) Die monatliche Hochstbeitragsgrundlage fuir den allgemeinen Beitrag betragt 6.479 Euro. Die
Landesregierung ist erméchtigt, durch Verordnung diese Hochstbeitragsgrundlage jeweils um jenen
Betrag zu erhdhen, um den nach dem Janner 2026 die fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte
geltende Hochstbeitragsgrundlage in der Krankenversicherung steigt. Die Verordnung darf auch
rickwirkend ab 1. Janner des laufenden Jahres festgesetzt werden. Fir die Berechnung der
Sonderbeitrage sind die in einem Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis zum
doppelten Betrag der fir Janner dieses Jahres geltenden Hochstbeitragsgrundlage zu
bertcksichtigen.

(3) Die Hochstbeitragsgrundlage fur Personen nach 8 4 Z 2 und 6 richtet sich nach § 45 ASVG.
Fur diese Personen gilt Abs. 2 nicht.

(4) Die monatliche Mindestbeitragsgrundlage betragt 15 % der Hochstbeitragsgrundlage nach
Abs. 3.

(5) Hat ein Mitglied nach diesem Landesgesetz mehrere Beitragsgrundlagen, ist fir die
Bemessung der allgemeinen Beitrage jede der jeweils nach § 18 Abs. 3 und 4 in Frage kommenden
Beitragsgrundlagen gesondert und bis zur Hochstbeitragsgrundlage zu berticksichtigen.

(6) Abweichend von Abs. 5 ist die Mindestbeitragsgrundlage nur dann anzuwenden, wenn die
Summe der Beitragsgrundlagen nach 8§ 18 Abs. 3 und 4 die Mindestbeitragsgrundlage nicht
ubersteigt. Ubersteigt jedoch eine Beitragsgrundlage die Hochstbeitragsgrundlage, ist fir jede
weitere Beitragsgrundlage die Mindestbeitragsgrundlage gesondert anzuwenden.

(7) Erreicht der Bezug des Mitglieds nicht den Betrag der Mindestbeitragsgrundlage (Abs. 4),
hat die Gemeinde den Beitrag, der auf den Unterschiedsbetrag zwischen dem Bezug des Mitglieds
und der Mindestbeitragsgrundlage entfallt, zur Ganze allein zu tragen.

§20
Beitragshodhe
Die Hohe der Beitrage gemal § 18 Abs. 2 ist in der Satzung entsprechend den Anforderungen
einer ausreichenden Krankenfirsorge (8 14 Abs.2) in Prozenten der Beitragsgrundlage
festzusetzen.

§21
Zusatzbeitrag fur Angehoérige
(1) Fur Angehdrige, fur die eine Anspruchsberechtigung gemaf 8§ 8 besteht, ist ein Zusatzbeitrag
zu leisten. Die Hohe des Zusatzbeitrags ist in der Satzung entsprechend den Anforderungen einer
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ausreichenden Krankenfirsorge (8 14 Abs.2) in einem Prozentsatz der Beitragsgrundlage
festzusetzen. Der Zusatzbeitrag ist zur Ganze vom Mitglied zu leisten.

(2) Alle furr die Beitrage in der Krankenflrsorge geltenden Rechtsvorschriften sind, sofern nichts
anderes bestimmt wird, auf den Zusatzbeitrag nach Abs. 1 anzuwenden.

(3) Kein Zusatzbeitrag nach Abs. 1 ist einzuheben fir

1. Personen nach 8§ 9 Abs. 1 Z 2 bis 4 und Abs. 2,

2.wenn und solang sich die bzw. der Angehdrige der Erziehung eines oder mehrerer im
gemeinsamen Haushalt lebender Kinder nach § 9 Abs. 2 erster Satz widmet oder durch
mindestens vier Jahre hindurch gewidmet hat,

3. wenn und solang die bzw. der Angehdrige Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der
Stufe 3 nach 85 Bundespflegegeldgesetz oder nach den Bestimmungen der
Landespflegegeldgesetze hat,

4. wenn und solang die bzw. der Angehdrige das Mitglied mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest in Hohe der Stufe 3 nach dem Bundespflegegeldgesetz oder nach den
Landespflegegeldgesetzen pflegt.

(4) Die KFG hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedurftigkeit des Mitglieds von
der Einhebung des Zusatzbeitrags nach Abs. 1 abzusehen oder diesen herabzusetzen. Eine
besondere soziale Schutzbedurftigkeit liegt jedenfalls dann vor, wenn das monatliche
Gesamteinkommen im Sinn des § 26 O0. Landesbeamten-Pensionsgesetz des Mitglieds den
Mindestsatz fur verheiratete Beamtinnen bzw. Beamte nicht Ubersteigt.

§ 22
Aufteilung der Beitragslast
(1) Die Beitrage sind zu leisten:
1.in den Fallen des § 18 Abs. 4 Z 1 sowie in jenen Féllen, in denen die Beitragsgrundlage ein
Waisenversorgungsbezug ist, von der Gemeinde;

2.in den Fallen des § 18 Abs. 4 Z 2 und 3 und des 8 7 Abs. 2 Z 1 und 4 vom Mitglied;

3. im Ubrigen je zur Halfte vom Mitglied und von der Gemeinde.

(2) Die Gemeinde hat zur Bestreitung von Auslagen der erweiterten Heilbehandlung (8 15) sowie
der medizinischen MaRnahmen der Rehabilitation (§ 14 Abs. 1 Z 5) einen Zuschlag zu den Beitragen
nach 8§ 18 Abs. 2 Z 1 und 2 zu leisten. Der Zuschlag ist vom Mitglied zu tragen, wenn es gemaf
Abs. 1 Z 2 den Beitrag selbst zu leisten hat.

(3) Die Gemeinde hat den auf das Mitglied entfallenden Beitragsteil, einen vom Mitglied zu
leistenden Beitragszuschlag gemal Abs. 2 letzter Satz, einen Beitrag fur die Miteinbeziehung in die
Krankenfiirsorge gemaf 8§ 18 Abs. 2 Z 3 sowie einen Zusatzbeitrag nach § 21 Abs. 1 von den
Bezligen und Sonderzahlungen bzw. den Pensionsleistungen einzubehalten und zusammen mit den
von der Gemeinde zu leistenden Beitragsteilen spatestens bis zum 15. des darauffolgenden
Kalendermonats an die KFG zu Uberweisen, sofern nicht in der Satzung anderes bestimmt wird.

(4) Bezieht das Mitglied von der Gemeinde keine der im Abs. 3 genannten Leistungen, hat es
den Beitrag, den Zuschlag geman Abs. 2 letzter Satz sowie den Beitrag gemal’ 8 18 Abs. 2 Z 4 bis
zum 15. des darauffolgenden Kalendermonats an die KFG zu entrichten.

(5) Abs. 1 bis 4 gelten nicht fiir Personen nach § 4 Z 6.
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§ 23
Erstattung von Beitragen in der Krankenflrsorge

(1) Uberschreitet in einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der
Krankenfirsorge nach diesem Landesgesetz und der Krankenflirsorge bzw. Pflichtversicherung
nach einer anderen Satzung oder einem Landes- oder Bundesgesetz die Hochstbeitragsgrundlage
nach § 19 Abs. 2 oder 3, ist der Krankenfirsorgebeitrag des Mitglieds nach den 88 18 und 25, der
auf den Uberschreitungsbetrag entfallt, dem Mitglied von der KFG mit einem in der Satzung festzu-
legenden Prozentsatz zu erstatten. Voraussetzung fir die Rickerstattung ist - ausgenommen im Fall
des 8 19 Abs. 5 und 6 -, dass in diesem Kalenderjahr von der KFG keine Leistungen in Anspruch
genommen wurden.

(2) Das Mitglied kann bis zum Ablauf des dem Beitragsjahr folgenden Kalenderjahres fir die im
Beitragsjahr fallig gewordenen Beitrage bei der KFG einen Antrag auf Erstattung stellen. Der Antrag
bleibt auch fur die nachfolgenden Beitragsjahre aufrecht, solang er nicht widerrufen wird.

§24
Beitrage in der Krankenfursorge von mit inlandischen Pensionsleistungen (Ruhe- und
Versorgungsbeziuge) vergleichbaren auslandischen Renten
(1) Wird eine auslandische Rente bezogen, die vom Geltungsbereich
1. der Verordnung (EG) 883/2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit und
der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 zur Festlegung der Modalitaten fir die Durchfihrung der
Verordnung (EG) 883/2004 oder
2. der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 zur Anwendung der Systeme der der sozialen Sicherheit
auf Arbeitnehmer und Selbstandige sowie deren Familienangehorige, die innerhalb der
Gemeinschaft zu- und abwandern und der Verordnung (EWG) Nr.574/72 Uber die
Durchfuhrung der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 oder
3. eines auch Regelungen Uber die Krankenflrsorge beinhaltenden bilateralen Abkommens
Uber die soziale Sicherheit erfasst ist, so ist, wenn ein Anspruch der Bezieherin bzw. des
Beziehers der ausléndischen Rente auf Leistungen der Krankenflirsorge besteht, auch von
dieser auslandischen Rente der Dienstnehmeranteil des zu leistenden Krankenfiirsorge-
beitrags zu entrichten. Dieser Beitrag ist in dem Zeitpunkt fallig, in dem die auslandische
Rente ausgezahlt wird.

(2) Die KFG hat in regelmaRigen Abstdnden zu ermitteln, ob eine Rente nach Abs. 1 bezogen
wird. Sie hat deren Hohe, deren Leistungsbestandteile, die auszahlende Stelle - einschlieflich
allfalliger Veranderungen - festzustellen, sowie zu ermitteln, in welcher H6he Beitrdge von der
auslandischen Rente zu entrichten sind und dies der pensionsauszahlenden Stelle zwecks Einbehalt
mitzuteilen.

(3) Abs. 2 gilt nicht im Fall eines Mitglieds, das Bezieher einer Pension nach dem ASVG ist.

(4) Wird die auslandische Rente gleichzeitig in einem Ruhe- oder Versorgungsbezug oder einer
inlandischen Pension bezogen, hat die die inlandische Pensionsleistung auszahlende Stelle den fur
die auslandische Rente zu entrichtenden Krankenfirsorgebeitrag nach Abs. 1 und 2 vom Ruhe- oder
Versorgungsgenuss oder von der inlandischen Pension einzubehalten und unmittelbar an die KFG
abzufihren.
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(5) Ubersteigt der von einer auslandischen Rente zu entrichtende Krankenfiirsorgebeitrag nach
Abs. 1 die Hohe der gleichzeitig bezogenen inlandischen Pensionsleistung, ist, aul3er die
auslandische Rente ist vom Geltungsbereich der Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
erfasst, dem Mitglied der Restbetrag von der KFG vorzuschreiben.

(6) Wird neben der auslandischen Rente keine inlandische Pensionsleistung bezogen, ist die
KFG zur Vorschreibung des von der auslandischen Rente zu entrichtenden Krankenflirsorgebeitrags
nach Abs. 1 und zur Erhebung vom Mitglied verpflichtet. Die KFG ist berechtigt, zur Vereinfachung
der Verwaltung, insbesondere bei geringfligigen Betrdgen, die Vorschreibungen in langeren
Abstdnden, mindestens jedoch einmal jahrlich, vorzunehmen. Alle fir die Beitrage in der
Krankenfirsorge geltenden Rechtsvorschriften sind, soweit nichts anderes bestimmt wird, auf die
Krankenflrsorgebeitrage nach Abs. 1 anzuwenden.

(7) Bezieherinnen bzw. Bezieher einer beitragspflichtigen auslandischen Rente schulden die
von dieser Rente nach Abs. 5 und 6 zu entrichtenden Beitrdge selbst und haben diese auf ihre
Gefahr und Kosten einzuzahlen.

§25
Ergédnzungsbeitrage

(1) Fur Mitglieder gemafd § 4 kann ein Erganzungsbeitrag zur Finanzierung unfallbedingter
Leistungen der Krankenfirsorge eingehoben werden.

(2) Fur Mitglieder gemals 84 Z5 und 6 kann ein Ergdnzungsbeitrag zur Finanzierung
altersbedingter Leistungen der Krankenfursorge eingehoben werden.

(3) Die Hohe der Ergédnzungsbeitrdge nach Abs. 1 und 2 ist unter Bedachtnahme auf die
Anforderungen einer ausreichenden Krankenfiirsorge (8 14 Abs. 2) in der Satzung in einem
Prozentsatz der Beitragsgrundlage festzusetzen. Die Erganzungsbeitrdge sind zur Ganze vom
Mitglied zu leisten.

(4) Alle fur Beitrage in der Krankenfiirsorge geltenden Rechtsvorschriften sind, sofern nichts
anderes bestimmt wird, auf den Ergéanzungsbeitrag nach Abs. 1 und 2 anzuwenden.

6. Abschnitt
Sonderbestimmungen fir Vertragsbedienstete
8 26
Sonderbestimmungen fiir (ehemalige) Vertragsbedienstete
Fir Personen nach § 4 Z 2 und 6 gelten die 88 30a, 30b, 84 und 85 Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG) sowie § 85b B-KUVG hinsichtlich des Rehabilitationsgeldes
sinngeman.

§ 27
Beitragssonderregelungen
Bei einer Familienhospizfreistellung oder einer Pflegekarenz (8 7 Abs. 2 Z 5) gelten hinsichtlich
der Beitrage die 88 29 und 31 Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG).

Seite 36



7. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen Uber Anspriiche und Leistungen
§28
Entstehen der Leistungsanspriche

Die Anspriche auf die Leistungen nach diesem Landesgesetz entstehen:

1. bei Krankheiten mit dem Beginn der Krankheit;

2. bei Mutterschaft mit dem Tag der Entbindung;

3. bei Todesfallen mit dem Todestag.

§29
Anfall der Leistungen

(1) Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, fallen die sich aus den
Leistungsanspriichen ergebenden Leistungen mit dem Entstehen des Anspruchs an.

(2) Die Verschollenheit ist dem Tod gleichzuhalten. Als Todestag ist fir den Geltungsbereich
dieses Landesgesetzes der Tag anzunehmen, den die bzw. der Verschollene wahrscheinlich nicht
Uberlebt hat, spatestens der erste Tag nach Ablauf des Jahres, wahrend dessen keine Nachricht
mehr dartber eingelangt ist, ob sie bzw. er noch am Leben ist, solang nicht in einem gerichtlichen
Todeserklarungsverfahren ein friherer Todestag festgestellt wird.

8 30
Geltendmachung von Ansprichen
Anspriiche an die KFG auf Leistungen der Krankenfiirsorge sind vom Mitglied bei sonstigem
Verlust spatestens drei Jahre nach Behandlungsbeginn, im Fall der Geldleistungen bei Mutterschaft
innerhalb von drei Jahren nach Eintritt des Ereignisses, welches den Anspruch auslost, geltend zu
machen. Eine Nachsicht von dieser Rechtsfolge ist nur mdglich, wenn das Mitglied nachweist, dass
ihm die Einhaltung der Frist ohne sein Verschulden nicht méglich war.

§31
Zahlungsempfanger

(1) Leistungen sind an die Anspruchsberechtigte bzw. den Anspruchsberechtigten bzw. ihre
bzw. seine Angehotrige bzw. ihren bzw. seinen Angehdrigen auszuzahlen. Ist die bzw. der
Angehdrige minderjahrig, ist die Leistung an den gesetzlichen Vertreter auszuzahlen. Mindige
Minderjahrige sind jedoch fur Leistungen, die ihnen auf Grund ihrer eigenen Mitgliedschaft zustehen,
selbst empfangsberechtigt. Ist flr eine Anspruchsberechtigte bzw. einen Anspruchsberechtigten
bzw. Angehorige bzw. Angehdrigen eine Erwachsenenvertreterin bzw. ein Erwachsenenvertreter
bestellt, ist an diese bzw. diesen die Leistung auszuzahlen, wenn die Angelegenheiten, mit deren
Besorgung sie bzw. er betraut worden ist, die Empfangnahme der Leistung umfassen.

(2) Ist im Zeitpunkt des Todes der bzw. des Anspruchsberechtigten oder ihrer bzw. seiner
Angehdrigen bzw. ihrem bzw. seinem Angehorigen eine fallige Leistung noch nicht ausgezahlt, ist
sie, sofern sie eine Vergutung fir getéatigte Ausgaben darstellt, der Person zu leisten, die nachweist,
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dass sie die Ausgaben getatigt hat. Sind keine solchen Personen vorhanden, ist die Leistung von
der KFG nicht auszuzahlen.

8§32
Meldepflichten

(1) Die Mitglieder, die Zahlungs- oder Leistungsempfangerinnen bzw. -empfanger sowie die
Gemeinden als Dienstgeber haben der KFG alle fir die Anspruchsberechtigung maRgebenden
Umstande innerhalb von zwei Wochen zu melden und fur die Prifung bzw. Durchsetzung von
Anspriichen nach § 45 langstens binnen zwei Wochen wahrheitsgeman Auskunft zu erteilen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, der KFG alle fur Anfall und Einstellung der Zusatzbeitrage fur
Angehodrige maligebenden Umstédnde zu melden, sowie die erforderlichen Auskinfte
wahrheitsgemal zu erteilen.

(3) Wenn die Meldepflichten nach Abs. 1 oder 2 verletzt werden, kann die KFG das Mitglied von
der Vergltung nicht bezahlter Rechnungen ausschlief3en.

§33
Untersuchungen; Chefarztinnen und Chefarzte

(1) Die KFG ist berechtigt,

1. den Gesundheitszustand von erkrankten Mitgliedern oder Angehdrigen durch Chefarztinnen
bzw. Cheféarzte oder von diesen beauftragten Facharztinnen bzw. Facharzten oder arztlichen
Organen Uberprufen zu lassen und

2. zur Feststellung des Bestehens und des Umfangs eines Leistungsanspruchs im Sinn des
8§ 14 eine arztliche Untersuchung oder Beobachtung von Mitgliedern und Angehérigen
anzuordnen.

(2) Den Chefarztinnen bzw. Chefarzten obliegt insbesondere

1. die Kontrolle der vorgelegten Arbeitsunfahigkeitsmeldungen,

2. die Kontrolle aller Krankenstande, die langer als einen Monat dauern,

3. die Kontrolle von Krankenstanden, die nach einem Krankenhausaufenthalt noch langer als
einen Monat dauern,

4. die Kontrolle von Krankenstanden von mehr als 14 Tagen ohne besondere Diagnose,

5.die Bewilligung von Krankenstanden bzw. die Bewilligung der Verlangerung von
Krankenstanden,

6. die Festlegung der Ausgehzeiten und der Priifung der Reisefahigkeit, wenn dies nicht durch
die behandelnde Arztin bzw. den behandelnden Arzt festgelegt wurde,

7. die Festlegung bzw. Genehmigung von Abwesenheiten bzw. Kuraufenthalt wéhrend eines
Krankenstands,

8. die Uberprufung des Heilungsverlaufs, die Erstattung von Therapievorschlagen bzw. die
Uberpriifung der Diagnose und

9. die Erstattung von Gutachten, ob eine Leistung den Bestimmungen des § 14 entspricht.

(3) Die Chefarztinnen bzw. Chefarzte werden vom Verwaltungsrat bestellt.

(4) Das Mitglied oder die bzw. der Angehérige hat sich im Rahmen ihrer bzw. seiner

Mitwirkungspflicht auf Anordnung der KFG einer Untersuchung gemalf Abs. 1 zu unterziehen. Kann
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der Vorladung zur Chefarztin bzw. zum Chefarzt aus wichtigen Griinden (zB Bettlagerigkeit) nicht
Folge geleistet werden, ist dies der KFG bzw. dem von ihr beauftragten Organ, das die Vorladung
ausgesprochen hat, unverziglich mitzuteilen. Die Griinde fur die Nichtbefolgung der Vorladung sind
glaubhaft zu machen.

(5) Der Vorladung zu einer arztlichen Uberpriifung ist auch dann Folge zu leisten, wenn die
Arbeitsfahigkeit von der Arztin bzw. vom Arzt festgestellt wurde, das Mitglied aber seine Arbeit erst
spater als zwei Tage nach dem Vorladungstermin wieder aufnehmen soll.

(6) Den Mitgliedern und ihren Angehdrigen durfen durch eine chefarztliche Untersuchung oder
eine von der Chefarztin bzw. vom Chefarzt angeordnete Untersuchung keine Auslagen entstehen.
Es sind ihnen die aus einer Fahrt zur chefarztlichen Untersuchung erwachsenen Fahrtkosten nach
dem niedrigsten Tarifsatz des 6ffentlichen Verkehrsmittels zu ersetzen.

8§34
Ruckforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen

(1) Zu Unrecht empfangene Leistungen sind, soweit sie nicht im guten Glauben empfangen
worden sind, der KFG zu ersetzen.

(2) Die ruckforderbaren Leistungen sind nach § 35 hereinzubringen.

(3) Aus bertcksichtigungswirdigen Grinden kann die Riickzahlung gestundet werden.

(4) Das Recht auf Rickforderung verjahrt binnen drei Jahren nach dem Zeitpunkt, in dem der
KFG bekannt geworden ist, dass die Leistung zu Unrecht erbracht wurde.

(5) Das Recht auf Rilckforderung nach Abs. 1 besteht im Fall des Todes der bzw. des
Anspruchsberechtigten nur gegentiber den im § 31 Abs. 2 angeflihrten Personen, soweit sie eine
Leistung bezogen haben.

§35
Kostenerstattung

(1) Der Kostenbeitrag (Selbstbehalt) gema § 14 Abs. 2 ist dem Mitglied von der KFG
vorzuschreiben und zwei Wochen nach Zustellung der Vorschreibung fallig.

(2) Die bzw. der Verpflichtete kann gegen die Vorschreibung Einspruch erheben. Dieser ist
innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung schriftlich bei der KFG einzubringen.

(3) Erhebt die bzw. der Verpflichtete Einspruch oder wird der Kostenbeitrag innerhalb der
Leistungsfrist nicht erstattet, ist er mit Bescheid vorzuschreiben.

(4) Fur Personen nach 84 Z2 und 6 gelten die Abs. 2 und 3 nicht. Uber Streitigkeiten
entscheiden die Gerichte.

§ 36
Ruckwirkende Herstellung des gesetzlichen Zustands bei Leistungen
Ergibt sich nachtraglich, dass eine Leistung infolge eines wesentlichen Irrtums Uber den
Sachverhalt oder eines offenkundigen Versehens zu Unrecht abgelehnt, entzogen, eingestellt, zu
niedrig bemessen oder ruhend gestellt wurde, sind die gesetzmafigen Leistungen vom Zeitpunkt
der Auswirkung des Irrtums oder Versehens zu gewahren.
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8 37
Ruhen von Leistungsanspriichen

(1) Die Leistungsanspriiche nach diesem Landesgesetz ruhen,

1. solang die bzw. der Anspruchsberechtigte oder die bzw. der Angehdrige (8 9), fur die bzw.
den die Leistung gewahrt wird, eine Freiheitsstrafe verbif3t oder in den Féllen des § 21
Abs. 2, des § 22 oder des § 23 des Strafgesetzbuchs in einer der dort genannten Anstalten
angehalten wird, sofern die Freiheitsstrafe oder Anhaltung einen Monat Ubersteigt; Gleiches
gilt bei Untersuchungshatft;

2. fur die Dauer des Préasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(2) Abs. 1 Z 2 gilt nicht fur Angehorige im Sinn des 8 9, die nicht Angehdrige im Sinn des § 123
ASVG sind.

(3) Das Ruhen von Leistungsanspriichen tritt ferner in den Fallen des Abs. 1 Z 1 nicht ein, wenn
die Freiheitsstrafe durch Anhaltung im elektronisch Uberwachten Hausarrest nach dem 5. Abschnitt
des Strafvollzugsgesetzes oder die Untersuchungshaft durch Hausarrest nach 8§ 173a
Strafproze3ordnung 1975 vollzogen wird.

(4) Anspriiche auf Barleistungen ruhen tberdies, solang sich die bzw. der Anspruchsberechtigte
im Ausland aufhalt.

(5) Abs. 4 gilt nicht, wenn

1. der Auslandsaufenthalt auf dienstlichem Auftrag beruht, oder

2. der Auslandsaufenthalt in einem Kalenderjahr zwei Monate nicht tberschreitet, oder

3. die KFG dem Mitglied die Zustimmung zum Auslandsaufenthalt erteilt; Die Zustimmung ist zu

erteilen, wenn der Auslandsaufenthalt auf Grund einer Bescheinigung des Dienstgebers im
offentlichen Interesse gelegen ist, oder

4.der bzw. dem Anspruchsberechtigten auf Grund des 831 OO6. Landesbeamten-

Pensionsgesetzes oder gleichartiger Bestimmungen ein Ruhe- oder Versorgungsbezug ins
Ausland tuberwiesen wird, oder

5.wenn europarechtliche Vorschriften oder zwischenstaatliche Ubereinkommen anderes

vorsehen.

(6) Das Ruhen von Leistungsanspriichen wird mit dem Tag des Eintritts des Ruhensgrundes
wirksam. Die Leistungen sind von dem Tag an wieder zu gewdahren, mit dem der Ruhensgrund
weggefallen ist.

§38
Pfandung von Leistungsanspriichen
Die Pfandbarkeit von Leistungsanspriichen nach diesem Landesgesetz bestimmt sich nach der
Exekutionsordnung.
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§39
Aufrechnung; Auszahlung von Leistungen

(1) Die KFG darf auf die von ihr zu erbringenden Geldleistungen aufrechnen:

1. von Tragern der gesetzlichen Sozialversicherung zu Unrecht erbrachte, vom Mitglied oder
Angehdrigen zuriickzuerstattende Leistungen, soweit das Recht auf Rickforderung nicht
verjahrt ist;

2. von Tragern der gesetzlichen Sozialversicherung gewahrte Vorschusse;

3. nach 8 35 Abs. 1 aushaftende, nicht binnen zwei Wochen eingebrachte Betrage.

(2) Die Aufrechnung nach Abs. 1 Z 1 ist nur bis zur Halfte der zu erbringenden Geldleistung

zulassig.

(3) Ist im Zeitpunkt des Todes des Mitglieds oder Angehdrigen eine fallige Geldleistung noch
nicht ausgezahlt, ist die Aufrechnung nach Abs. 1 Z 1 ohne Begrenzung bis zur vollen HOhe der
noch nicht ausgezahlten Geldleistung mdglich.

(4) Einmalige Geldleistungen sind binnen vier Wochen nach der Feststellung der
Anspruchsberechtigung auszuzahlen.

8§40
Satzung

(1) Die Satzung der KFG hat insbesondere folgende Regelungen zu enthalten:

1. Art und Ausmalf von Leistungen;

2. die Hohe der Kostenbeitrdge der Mitglieder zu den Leistungen (Selbstbehalt);

3. das Verhalten der Mitglieder und ihrer Angehérigen im Leistungsfall;

4. das Verfahren bei Inanspruchnahme von Leistungen;

5. die Hohe der Beitrage zur Bestreitung der Aufwendungen fir die Krankenfiirsorge;

6. Malinahmen der Kontrolle.

(2) Der Hinweis auf die Erlassung und auf jede Anderung der Satzung sowie der Inhalt der
Satzung selbst sind auf der Internetseite der KFG kundzumachen.

(3) Die Satzung und ihre Anderungen treten mit Ablauf des Tages der Kundmachung des
Hinweises in Kraft, sofern in der Satzung oder deren Anderung nichts anderes bestimmt ist.
Anderungen der Satzung kénnen erforderlichenfalls riickwirkend in Kraft gesetzt werden.

8. Abschnitt
AuBBenbeziehungen der KFG
§41

Rechts- und Verwaltungshilfe
(1) Die Verwaltungsbehdrden, die Gerichte, die Sozialversicherungstrdger und die Trager
offentlich-rechtlicher Kranken- oder Unfallfirsorgeeinrichtungen haben den in Vollziehung dieses
Landesgesetzes an sie ergehenden Ersuchen der KFG im Rahmen ihrer sachlichen und 6rtlichen
Zustandigkeit zu entsprechen. In gleicher Weise hat die KFG den genannten Stellen
Verwaltungshilfe zu leisten. Die Verpflichtung zur gegenseitigen Hilfe bezieht sich auch auf die
Ubermittlung von personenbezogenen Daten zwischen der KFG und den genannten Stellen, die zur
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Durchfiihrung des Melde- und Beitragsverfahrens, zur Erbringung von Leistungen sowie zur
Durchsetzung von Ersatzansprichen notwendig sind.

(2) Barauslagen, die der ersuchten Stelle aus der Hilfeleistung erwachsen, mit Ausnahme von
Portokosten, hat die ersuchende Stelle auf Verlangen der ersuchten Stelle zu erstatten.

8§42

Tatigkeit des Dachverbands als Verbindungsstelle und Betreiber der Zugangsstelle

(1) Der Dachverband der Sozialversicherungstrager ist geman § 4 Abs. 3 Sozialversicherungs-
Erganzungsgesetz (SV-EG) Verbindungsstelle fir die KFG. Er besorgt diese Aufgabe im
Ubertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die Weisungen der Landesregierung gebunden.

(2) Der Dachverband der Sozialversicherungstrager betreibt gemalRd 8 5 Abs. 3 SV-EG die
Zugangsstelle fur die KFG hinsichtlich des europarechtlich vorgesehenen Datenaustauschs. Er
besorgt diese Aufgabe im Ubertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die Weisungen der
Landesregierung gebunden.

§43
Beziehungen zu anderen Kranken- und Unfallfiirsorgeeinrichtungen und zu den
Sozialversicherungstréagern

(1) Hat die KFG Leistungen erbracht, zu deren Erbringung ein anderer Trager einer offentlich-
rechtlichen Kranken- oder Unfallfirsorgeeinrichtung oder ein Sozialversicherungstrager zustéandig
war, hat dieser andere Trager nach Mal3gabe der fir ihn geltenden Bestimmungen der KFG den
Leistungsaufwand zu ersetzen.

(2) Hat ein anderer Trager einer 6ffentlich-rechtlichen Kranken- oder Unfallfiirsorgeeinrichtung
oder ein Sozialversicherungstrager Leistungen erbracht, zu deren Erbringung die KFG zusténdig
war, hat die KFG diesem anderen Trager den Leistungsaufwand zu ersetzen, soweit die
Gegenseitigkeit gewahrleistet ist.

8§44
Beziehungen zu den Trégern der Sozialhilfe und der Behindertenhilfe

(1) Die gesetzlichen Pflchten und Befugnisse der Sozialhilfetrager nach dem
006. Sozialhilfegesetz 1998 bleiben unberihrt.

(2) Leistet ein Sozialhilfetrdger auf Grund gesetzlicher Verpflichtung einem Hilfsbedurftigen
Sozialhilfe fir eine Zeit, fir die diesem Leistungen nach diesem Landesgesetz zustiinden, hat die
KFG dem Sozialhilfetrager Leistungen, die wegen Krankheit oder Mutterschaft gewéahrt wurden,
soweit zu ersetzen, als der KFG selbst Kosten fur derartige Leistungen erwachsen wéren. Diese
Ersatzbetrage hat die KFG von ihren Leistungen an den Unterstitzten abzuziehen.

(3) Der Ersatzanspruch des Sozialhilfetréagers fiir Sachleistungen ist ausgeschlossen, wenn er
nicht spatestens sechs Monate nach Ablauf der Sozialhilfeleistung bei der KFG geltend gemacht
wird.
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(4) Fur Geldleistungen kann der Sozialhilfetrager Anspruch auf Ersatz nur erheben, wenn

1. die Sozialhilfeleistung innerhalb von zwei Wochen nach der Zuerkennung, sofern jedoch der
Sozialhilfetrager erst spater vom Anspruch des Mitglieds auf die Geldleistungen nach diesem
Landesgesetz Kenntnis erhalt, innerhalb von zwei Wochen nach diesem Zeitpunkt der KFG
angezeigt wird und

2. der Anspruch auf Ersatz innerhalb von zwei Monaten nach dem Tag geltend gemacht wird,
an dem der Sozialhilfetrager vom Anfall der Geldleistung nach diesem Landesgesetz durch
die KFG benachrichtigt worden ist.

(5) Die Abs.1 bis 5 gelten fir das Land als Trager der Hilfeleistungen nach dem

00. Chancengleichheitsgesetz sinngemal.

8 45
Ubergang von Schadenersatzanspriichen auf die KFG

(1) Kdénnen Personen, denen nach diesem Landesgesetz Leistungen zustehen oder fir die als
Angehdrige Leistungen zu gewéhren sind, den Ersatz des Schadens, der ihnen durch den Anlassfall
(Krankheit usw.) erwachsen ist, auf Grund anderer Rechtsvorschriften beanspruchen, geht der
Anspruch auf die KFG insoweit Uber, als diese Leistungen zu erbringen hat oder dariber hinaus als
freiwillige Leistung erbringt. Anspriiche auf Schmerzengeld gehen auf die KFG nicht tber.

(2) Die KFG hat Ersatzbetrage, die die bzw. der Ersatzpflichtige dem Mitglied bzw. der bzw. dem
Angehorigen oder ihren bzw. seinen Hinterbliebenen in Unkenntnis des Ubergangs des Anspruchs
gemal Abs. 1 geleistet hat, auf die nach diesem Landesgesetz zustehenden Leistungsanspriiche
anzurechnen. Im Ausmal dieser Anrechnung erlischt der nach Abs. 1 auf die KFG Uibergegangene
Ersatzanspruch gegen die Ersatzpflichtige bzw. den Ersatzpflichtigen.

(3) Die KFG kann einen im Sinn der Abs.1 und 2 auf sie Ubergegangenen
Schadenersatzanspruch gegen eine Bedienstete bzw. einen Bediensteten, die bzw. der im Zeitpunkt
des schadigenden Ereignisses in derselben Dienststelle wie die bzw. der Verletzte oder Getbétete
beschaftigt war, nur geltend machen, wenn

1. die bzw. der Bedienstete den Anlassfall (Abs. 1) vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht

hat oder

2. der Anlassfall (Abs. 1) durch ein Verkehrsmittel verursacht wurde, fir dessen Betrieb auf

Grund gesetzlicher Vorschrift eine erhéhte Haftpflicht besteht.

(4) In den Féallen des Abs. 3 Z 2 kann die KFG den Schadenersatzanspruch des Abs. 6 nur bis
zur Hoéhe der aus einer bestehenden Haftpflichtversicherung zur Verfliigung stehenden
Versicherungssumme geltend machen, es sei denn, dass die bzw. der Bedienstete den Anlassfall
(Abs. 1) vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht hat.

(5) Abs. 3 und 4 gelten sinngeman fir den Dienstgeber, Dienstgebervertreter, Vorgesetzte und
jene Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die nicht im Zeitpunkt des schadigenden Ereignisses
in derselben Dienststelle wie die bzw. der Verletzte oder Getotete beschaftigt waren.

(6) Trifft ein Ersatzanspruch der KFG mit Ersatzanspriichen anderer Trager von offentlich-
rechtlichen Kranken- oder Unfallfiirsorgeeinrichtungen oder von Sozialversicherungstragern aus
demselben Anlassfall zusammen und Ubersteigen diese Ersatzanspriche zusammen die aus einer
bestehenden Haftpflichtversicherung zur Verfligung stehende Versicherungssumme, sind sie aus
dieser - unbeschadet der weiteren Haftung des Ersatzpflichtigen - im Verhaltnis ihrer
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Ersatzforderungen zu befriedigen. Ein gerichtlich festgestellter Schmerzengeldanspruch geht hierbei
den Ersatzansprichen der im ersten Satz genannten Trager im Rang vor.

8 46
Verjdhrung der Ersatzanspriche
Fur die Verjahrung der Ersatzanspriiche nach diesem Landesgesetz gilt § 1489 Allgemeines
birgerliches Gesetzbuch.

8 47
Ruckforderung und Verjahrung von Beitragen
Fur die Ruckforderung ungebuhrlich entrichteter Beitrage ist 8 69 ASVG und flr die Verjahrung
von Beitrdgen ist § 68 ASVG sinngemal anzuwenden.

§ 48
Beziehungen zu den Vertragspartnern

(1) Die Beziehungen der KFG zu den freiberuflich tatigen Arztinnen bzw. Arzten, Zahnéarztinnen
bzw. -arzten, Hebammen, Apothekerinnen bzw. Apothekern und anderen Vertragspartnern der Heil-
oder Gesundheitsberufe werden durch privatrechtliche Vertrage (Gesamtvertrdge) geregelt. Diese
Vertrage bedurfen zu ihrer Rechtsguiltigkeit der schriftlichen Form.

(2) Gesamtvertrage werden von der KFG mit den zustandigen gesetzlichen beruflichen
Vertretungen der im Abs. 1 genannten Berufsgruppen abgeschlossen.

(3) Die KFG darf mit einzelnen Angehdrigen der im Abs. 1 genannten Berufsgruppen keine
Einzelvertrage schlieBen, die gegen den Gesamtvertrag verstol3en.

(4) Die Beziehungen der KFG zu den Rechtstrdgern der Krankenanstalten sind durch
privatrechtliche Vertrage zu regeln. Dies gilt auch fur die Beziehungen zu anderen Rechtstragern,
deren sich die KFG bei der Gewahrung von Leistungen der Krankenflirsorge bedient.

(5) Durch die Vertrage gemafd Abs. 1 bis 4 ist die ausreichende Versorgung der Mitglieder und
ihrer Angehorigen mit den gesetzlich und satzungsméanig vorgesehenen Leistungen sicherzustellen.

9. Abschnitt
Organisation und Verfahren der KFG
§ 49
Organe
Die Organe der KFG sind:
1. die Hauptversammlung (8 50);
2. der Verwaltungsrat (8§ 51);
3. die Direktorin bzw. der Direktor (8§ 52);
4. der Aufsichtsrat (8 53).
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§ 50
Hauptversammlung

(1) Die Hauptversammlung besteht aus folgenden Mitgliedern:

1.48 von der Dienstnehmervertretung zu entsendenden Gemeindebediensteten, davon
mindestens zehn Personen gemaf § 4 Z 5 oder 6, und

2. die sechs Burgermeisterinnen bzw. Blrgermeister des Verwaltungsrats (8 51).

(2) Der Hauptversammlung obliegen folgende Aufgaben:

1.die Wahl der bzw. des Vorsitzenden der Hauptversammlung und ihrer bzw. seiner
Stellvertretung aus dem Kreis der Personen gemal Abs. 1 Z 1;

2. die Wahl der bzw. des Vorsitzenden, ihrer bzw. seiner Stellvertretung und von funf weiteren
Mitgliedern (sowie sieben Ersatzmitgliedern) des Verwaltungsrats aus dem Kreis der
Personen gemal Abs. 17 1;

3. die Wahl von drei Mitgliedern (sowie drei Ersatzmitgliedern) des Aufsichtsrats aus dem Kreis
der Personen gemal Abs. 1 Z 1;

4. die Genehmigung des Rechnungsabschlusses und des Jahresberichts.

(3) Zur Durchfiihrung der Wahlen gemafR Abs. 2 Z 1, 2 und 3 ist ein Wahlausschuss, bestehend
aus drei Mitgliedern aus dem Kreis der Personen gemald Abs. 1 Z 1 zu bestellen, der aus seiner
Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden wahlit. Erhalt hierbei keine Kandidatin bzw. kein
Kandidat die absolute Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen, ist ein zweiter Wahlgang
durchzufihren, bei dem diejenige Kandidatin bzw. derjenige Kandidat als gewahlt gilt, auf die bzw.
den die meisten gultigen Stimmen entfallen; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Die Hauptversammlung wird von ihrer bzw. ihrem Vorsitzenden einberufen. Bei Verhinderung
hat die Einberufung durch das alteste Mitglied der Hauptversammlung zu erfolgen. Die
Hauptversammlung hat zumindest jahrlich stattzufinden.

(5) Die Hauptversammlung ist auch einzuberufen, wenn dies durch den Beschluss des
Verwaltungsrats oder von mindestens einem Viertel der Mitglieder der Hauptversammlung verlangt
wird.

(6) Jedes Mitglied der Hauptversammlung ist von der Abhaltung der Sitzung mindestens drei
Wochen vorher, in besonders dringenden Fallen drei Tage vorher schriftlich unter Bekanntgabe des
Tages, der Uhrzeit, des Ortes und der Tagesordnung zu verstandigen.

(7) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fihrt die bzw. der Vorsitzende gemalR Abs. 2 Z 1.

(8) Die bzw. der Vorsitzende hat die Tagesordnung festzusetzen. Die Tagesordnung ist mit dem
Punkt ,Allfalliges” abzuschlieen, wobei eine Beschlussfassung unter diesem Punkt nicht zulassig
ist. Die bzw. der Vorsitzende ist berechtigt, einen auf der Tagesordnung stehenden Gegenstand von
der Tagesordnung abzusetzen. Die Reihenfolge der Verhandlung der Geschaftsstiicke hat die bzw.
der Vorsitzende zu bestimmen. Die Hauptversammlung kann nur Beschliisse liber Gegenstande der
Tagesordnung fassen.

(9) Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn zumindest ein Drittel der Mitglieder
anwesend ist. Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Eine
Stimmenthaltung gilt als Ablehnung.
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§51
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus folgenden Mitgliedern:

1.

2.

sechs vom 0O08. Gemeindebund als Vertreterinnen bzw. Vertreter der Gemeinden zu
entsendenden Burgermeisterinnen bzw. Blrgermeistern;

der bzw. dem Vorsitzenden, der Stellvertretung und den finf weiteren Mitgliedern, die die
Hauptversammlung gemalR 850 Abs.2 Z2 gewahlt hat. Mindestens funf Mitglieder
(Ersatzmitglieder) mussen aktive Bedienstete sein.

Fur die sechs Burgermeisterinnen bzw. Burgermeister und die sieben Mitglieder aus dem Kreis der
Bediensteten ist je ein Ersatzmitglied zu entsenden bzw. zu wahlen.

(2) Die bzw. der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die KFG nach auf3en.

(3) Der Verwaltungsrat hat bei seinem ersten Zusammentreffen aus seiner Mitte eine
Schriftfihrung zu wéhlen. Die Wahl erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit.

(4) Dem Verwaltungsrat obliegen folgende Aufgaben:

1.
2.

12.

13.

14.

15.

die Bestellung der Direktorin bzw. des Direktors;
die Beschlussfassung uber die Geschéftsordnung des Verwaltungsrats und der Geschéfts-
stelle;

. die Beschlussfassung uber die Satzung;
. die Vorberatung des Jahresberichts und des Rechnungsabschlusses sowie deren Vorlage

an die Hauptversammlung;

. die Beschlussfassung des Voranschlags und allfalliger Nachtragsvoranschlage;
. die Verwaltung des Zweckvermdgens;
. der Abschluss von Vertragen und Vereinbarungen mit zB der Oberdsterreichischen Arzte-

kammer, der Osterreichischen Zahnarztekammer, Landesgeschéftsstelle Oberdsterreich,
dem Hebammengremium, der Osterreichischen Apothekerkammer, den Kranken-, Heil- und
Pflegeanstalten usw.;

. die Bestellung von Chefarztinnen bzw. Chefarzten und Festsetzung der Vergltung;
. die Erlassung von Bescheiden bei Personennach 84 Z 1, 3, 4 und 5 (8 57 Abs. 2);
10.
11.

die Entscheidung Uber freiwillige Leistungen gemali § 15;

die Entscheidung Uber die Zuerkennung von Leistungen der Krankenfiirsorge fur die
Spezialbehandlung, die Festsetzung der Hohe der Vergitung fir Zahnregulierung, Sehhilfen
und Hoérapparate sowie der Hohe der Beihilfen fir erweiterte Heilbehandlung und Festlegung
der Vergltung;

die Vorbereitung aller Angelegenheiten, die der Beschlussfassung durch die Haupt-
versammlung vorbehalten sind;

die vorlaufige Erlassung von Verfigungen in dringenden Fallen, die sonst der Haupt-
versammlung zustehen. Diese Verfugungen bedirfen jedoch der Bestitigung der
Hauptversammlung;

die Herausgabe eines Merkblattes zur fallweisen Informierung der Mitglieder Uber
Tarifanderungen usw.;

die Wahrnehmung folgender Dienstgeberaufgaben gegentber den Bediensteten der KFG:
Begriindung und Beendigung von Dienstverhaltnissen, Anderung von Dienstvertragen,
Entbindung von der Geheimhaltungspflicht;
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16. die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben nach diesem Landesgesetz, soweit sie nicht

ausdricklich einem anderen Organ vorbehalten sind.

(5) Der Verwaltungsrat kann aus einer Mitte Ausschuisse bilden und ihnen bestimmte Aufgaben
zur Beratung Ubertragen.

(6) Der Verwaltungsrat kann zur Besorgung namens des Verwaltungsrats, soweit dies im
Interesse der Aufgabenstellung der KFG sowie der Zweckmafigkeit, Raschheit und Einfachheit
geboten ist, einzelne seiner Aufgaben nach Abs. 4 Z 6 (Vermdgen bis 0,3 %o der Einnahmen des
vorausgegangenen Haushaltsjahres), 7, 9, 10 und 15 der Direktorin bzw. dem Direktor Ubertragen.

(7) Der Verwaltungsrat hat in regelmafigen Zeitabstanden zusammenzutreten. Er wird von der
bzw. dem Vorsitzenden einberufen. Bei Verhinderung hat die Einberufung durch das alteste Mitglied
des Verwaltungsrats zu erfolgen. Auf schriftiches Verlangen von finf Mitgliedern des
Verwaltungsrats ist dieser binnen zwei Wochen einzuberufen. Den Vorsitz fuhrt die bzw. der
Vorsitzende. Bei Verhinderung hat der Verwaltungsrat eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden zu
wahlen. Die Wahl erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit, sie wird vom A&ltesten Mitglied
durchgefihrt.

(8) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind von der Abhaltung der Sitzung mindestens zwei
Wochen vorher, in besonders dringenden Féllen drei Tage vorher schriftlich unter Bekanntgabe des
Tages, der Uhrzeit, des Ortes und der Tagesordnung zu verstandigen.

(9) Die bzw. der Vorsitzende hat die Tagesordnung festzusetzen. Die Tagesordnung ist mit dem
Punkt ,Allfalliges abzuschliel3en, wobei eine Beschlussfassung unter diesem Punkt nur im Fall des
Abs. 10 zulassig ist. Die bzw. der Vorsitzende ist berechtigt, einen auf der Tagesordnung stehenden
Gegenstand von der Tagesordnung abzusetzen. Die Reihenfolge der Verhandlung der
Geschéftssticke hat die bzw. der Vorsitzende zu bestimmen.

(10) Gegenstande, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kdnnen nur dann behandelt werden,
wenn der Verwaltungsrat mit einer Mehrheit von wenigstens zwei Drittel der anwesenden Mitglieder
zustimmt. Solche Antrage (Dringlichkeitsantrage) kann jedes Mitglied stellen. Uber
Dringlichkeitsantrage ist, sofern der Verwaltungsrat nichts anderes beschliet, am Schluss der
Tagesordnung zu beraten und abzustimmen.

(11) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die bzw. der Vorsitzende und mindestens
sieben weitere Mitglieder anwesend sind. Beschliisse bedirfen der einfachen Stimmenmehrheit.
Eine Stimmenthaltung gilt als Ablehnung. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der bzw.
des Vorsitzenden.

§52
Direktorin bzw. Direktor
(1) Die Direktorin bzw. der Direktor der KFG wird vom Verwaltungsrat nach einem
Auswahlverfahren unter sinngeméafer Anwendung der 888 bis 11 des O0. Objektivierungs-
gesetzes 1994 aus dem Kreis der Bediensteten einer Gemeinde bzw. eines Gemeindeverbands,
des Landes Obergsterreich oder der KFG bestellt, wobei an die Stelle der Begutachtungs-
kommission der Verwaltungsrat tritt. Die Direktorin bzw. der Direktor wird fir die Dauer der Funktion
als Direktorin bzw. Direktor unter Fortzahlung der Bezlige von ihren bzw. seinen sonstigen Aufgaben
freigestellt. Ist die Direktorin bzw. der Direktor eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter einer
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Gemeinde bzw. eines Gemeindeverbands oder des Landes Oberdsterreich sind die Beziige fiir die
Dauer der Freistellung durch die KFG zu refundieren.
(2) Der Direktorin bzw. dem Direktor obliegen folgende Aufgaben:

1.

© 00 N o o1 b~

11.

die Durchfiihrung der Bescheide und Beschlisse der Kollegialorgane; falls diese aber an eine
Genehmigung der Landesregierung gebunden sind, ist die Genehmigung vorher einzuholen;

. die Gewéhrung der Leistungen der Krankenfirsorge und sonstige Verfligungen hinsichtlich

Leistungen, sofern nicht ein Bescheid gemal 8§ 56 Abs. 2 zu erlassen oder ein Beschluss
hinsichtlich freiwilliger Leistungen gemaf § 51 Abs. 4 Z 10 zu fassen ist;

.die Entscheidung Uber Antrage auf Rehabilitation, Kur- und Erholungsaufenthalte und

ambulante Kurmittel, welche die Chefarztin bzw. der Chefarzt zuvor genehmigt hat;

. die Stellung des Verlangens nach Auskunftserteilung gemar 8§ 32;

. die Leitung der Blrogeschafte;

. die Verfuigungen tber den laufenden Verwaltungsaufwand,;

. die Wahrnehmung aller im 8 51 Abs. 4 Z 15 nicht genannten Dienstgeberaufgaben;
. die Wahrnehmung der Funktion des datenschutzrechtlich Verantwortlichen;

. die Herausgabe sonstiger Verlautbarungen der KFG;

10.

die Vorbereitung der Sitzungen und die Teilnahme an den Sitzungen des Verwaltungsrats,
der Hauptversammlung und des Aufsichtsrats, soweit dies nicht Aufgabe von Ausschiissen
ist, und die allenfalls erforderliche Vorbereitung von Beschlissen der Hauptversammliung,
des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats und

die Zuteilung zu einer anderen dienstrechtlichen Krankenfiirsorgeeinrichtung (8 12).

(3) In dringenden Féllen, die einen Aufschub bis zur nachsten Sitzung des Verwaltungsrats nicht
zulassen, hat die Direktorin bzw. der Direktor Aufgaben des Verwaltungsrats an dessen Stelle
wahrzunehmen. Sie bzw. er hat dariber dem Verwaltungsrat unverziglich zu berichten.

(4) Die Direktorin bzw. der Direktor ist von der Hauptversammlung von ihrer bzw. seiner Funktion
abzuberufen, wenn

1.
2.
3.

sie bzw. er dies verlangt,

ihre bzw. seine geistige oder kdrperliche Eignung nicht mehr gegeben ist,

sie bzw. er trotz ordnungsgemalfer Einladung unentschuldigt an drei aufeinander folgenden
Sitzungen des Aufsichtsrats oder des Verwaltungsrats nicht teilgenommen hat,

. Uber ihr bzw. sein Vermogen der Konkurs oder das Ausgleichsverfahren ertffnet wurde,
. Uber ihre bzw. seine Person rechtskréftig eine Disziplinarstrafe oder Dienststrafe - ausge-

nommen ein Verweis, eine GeldbuRe oder eine Geldstrafe bis zur H6he eines Monatsbezugs
unter Ausschluss der Kinderzulage - verhangt wurde, oder

. sie bzw. er wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener gerichtlich strafbarer Hand-

lungen zu einer unbedingten Freiheitsstrafe rechtskraftig verurteilt wird.

(5) Das Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis zu einer Gemeinde, einem Gemeindeverband,
zum Land oder zur KFG hat das Ausscheiden aus der Funktion der Direktorin bzw. des Direktors
zur Folge.
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§ 53
Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus folgenden Mitgliedern:

1. zwei vom OO. Gemeindebund als Vertreterinnen bzw. Vertreter der Gemeinden zu

entsendenden Birgermeisterinnen und Birgermeistern,

2. drei von der Hauptversammlung gemalf3 § 50 Abs. 2 Z 3 gewahlten Gemeindebediensteten,

davon mindestens eine Person gemal § 4 Z 5 oder 6.

(2) Fur jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu entsenden bzw. zu wahlen.

(3) Der Aufsichtsrat wahlt Gber Vorschlag der nach Abs.1 Z1 zu entsendenden
Birgermeisterinnen und Burgermeister eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und uber
Vorschlag der nach Abs. 1 Z 2 gewahlten Gemeindebediensteten eine Stellvertretung. Erhalt hierbei
keine Kandidatin bzw. kein Kandidat die absolute Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen, ist
ein zweiter Wahlgang durchzufuihren, bei dem diejenige Kandidatin bzw. derjenige Kandidat als
gewahlt gilt, auf die bzw. den die meisten glltigen Stimmen entfallen; bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(4) Der Aufsichtsrat ist von der bzw. dem Vorsitzenden mindestens zweimal im Jahr zu einer
Sitzung wenigstens zwei Wochen vorher schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einzuberufen.
Er ist ferner auf Verlangen von mindestens drei Mitgliedern des Aufsichtsrats unverziglich
einzuberufen. Die bzw. der Vorsitzende des Verwaltungsrats sowie die Direktorin bzw. der Direktor
sind den Sitzungen des Aufsichtsrats in beratender Funktion beizuziehen.

(5) Der Aufsichtsrat fasst seine Beschllisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen. Fir die Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit der bzw. des Vorsitzenden oder ihrer bzw.
seiner Stellvertretung und mindestens weiterer zwei der im Abs. 1 genannten Mitglieder
(Ersatzmitglieder) erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der bzw. des
Vorsitzenden.

(6) Dem Aufsichtsrat obliegen folgende Aufgaben:

1. die Kontrolle der Tatigkeit des Verwaltungsrats und der Direktorin bzw. des Direktors;

2. die Beschlussfassung Uber die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats;

3. die Bestellung der bzw. des beeideten Buchsachverstiandigen fir die Uberprifung des

Rechnungsabschlusses;
4. die Entlastung des Verwaltungsrats.

8§54
Gemeinsame Bestimmungen tber die Organe

(1) Der O6. Gemeindebund und die Dienstnehmervertretung, Erstgenannter im Einvernehmen
mit dem Osterreichischen Stadtebund, Landesgruppe Oberdsterreich, haben ihre Vertreterinnen und
Vertreter in der Hauptversammlung, im Verwaltungsrat und im Aufsichtsrat, die Mitglieder der KFG
sein mussen, fur die Funktionsdauer von sechs Jahren zu entsenden. Bis zu einer Neuentsendung
bleiben die bisherigen Mitglieder der Organe im Amt; diese haben auch die konstituierende Sitzung
der neu entsendeten Organe vorzubereiten. Eine Wiederentsendung ist zulassig. Die Wahl gemaf
§ 50 Abs. 2 Z 1, 2 und 3 hat fur die Funktionsdauer des jeweiligen Kollegialorgans zu erfolgen.

(2) Das Ende der Mitgliedschaft der KFG hat das Ausscheiden aus der Funktion als Mitglied der
Hauptversammlung, des Verwaltungsrats oder des Aufsichtsrats zur Folge. Dartiber hinaus kann ein
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Mitglied der Hauptversammlung, des Verwaltungsrats oder des Aufsichtsrats von der entsendenden
Stelle von der Funktion als Mitglied abberufen werden. Zudem kann die bzw. der Vorsitzende oder
die Stellvertretung durch die Hauptversammlung von dieser Funktion abberufen werden. In diesen
Féallen ist fur den Rest der Entsendungsdauer von den dazu berufenen Stellen ein anderes Mitglied
zu entsenden bzw. zu wahlen.

(3) Fur die Dauer einer (vorlaufigen) Suspendierung im Zuge eines Disziplinarverfahrens darf
die Funktion als Mitglied der Hauptversammlung, des Verwaltungsrats oder des Aufsichtsrats
(einschlieBlich der Direktorin bzw. des Direktors) nicht ausgeibt werden und es entfallt die
Entschadigung fur diesen Zeitraum.

(4) Die Sitzungen der Hauptversammlung, des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats sind
vertraulich. Uber sie ist ein Protokoll zu fiihren. Dieses Protokoll ist von der bzw. dem Vorsitzenden
und von der Schriftfihrung zu unterfertigen und bedarf der Genehmigung des jeweiligen
Kollegialorgans. Das Protokoll ist hierzu wahrend der nachsten Sitzung zur Einsicht aufzulegen.

(5) Die Mitglieder der Hauptversammlung, des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats sind
verpflichtet, an den jeweiligen Sitzungen teilzunehmen, wenn sie nicht aus wichtigen Grinden
verhindert sind. Eine Verhinderung ist der Geschaftsstelle sofort bekannt zu geben, damit ein
Ersatzmitglied eingeladen werden kann.

(6) Die Mitglieder der Hauptversammlung haben - je Sitzung an der sie teilgenommen haben -
Anspruch auf ein Sitzungsgeld in Hohe einer vollen Tagesgebiihr sowie auf Ersatz der Reisekosten
unter sinngeméafRer Anwendung der O6. Landes-Reisegebihrenvorschrift.

(7) Die Mitglieder des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats sowie die Direktorin bzw. der
Direktor haben gegeniber der KFG Anspruch auf eine vom Aufsichtsrat festzusetzende
angemessene Entschadigung sowie auf Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten unter
sinngemafler Anwendung der O0. Landes-Reisegebiihrenvorschrift.

(8) Eine gleichzeitige Mitgliedschaft im Verwaltungsrat und im Aufsichtsrat ist nicht zulassig.

(9) Hinsichtlich der Befangenheit der Mitglieder der Organe gelten die fir die Mitglieder der
Kollegialorgane der Gemeinden bestehenden Vorschriften.

(10) Die Mitglieder der Hauptversammlung, des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats sowie
die Direktorin bzw. der Direktor sind zur Geheimhaltung sowie zur gewissenhaften und
unparteiischen Ausiibung ihres Amtes verpflichtet. Sie haften, unbeschadet der Bestimmungen des
Amtshaftungsgesetzes und des Organhaftpflichtgesetzes, fir jeden Schaden, der der KFG aus der
Vernachlassigung ihrer Pflichten erwéchst. Die KFG kann auf Anspriiche aus der Haftung nur mit
Genehmigung der Landesregierung verzichten. Macht die KFG trotz mangelnder Genehmigung der
Landesregierung die Haftung nicht geltend, kann diese die Haftung an Stelle und auf Kosten der
KFG geltend machen.

§55
Geschéftsstelle
(1) Unter der Leitung und Aufsicht der Direktorin bzw. des Direktors besorgt die Geschéftsstelle
die Aufgaben fur die Organe der KFG.
(2) Der Verwaltungsrat hat eine Geschaftsordnung fur die Geschaftsstelle zu erlassen. In dieser
ist insbesondere auch zu regeln, wie weit Bedienstete der KFG selbsténdig im Namen der Direktorin
bzw. des Direktors handeln kénnen.
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(3) Die dienst- und besoldungsrechtlichen Verhaltnisse der Bediensteten der KFG werden durch
privatrechtliche Vertrage geregelt, deren Inhalt auf das Vertragsbedienstetenrecht fir Bedienstete
der Gemeinden Bedacht zu nehmen hat; das Nahere ist in einer vom Verwaltungsrat zu erlassenden
Geschéftsordnung zu regeln. Die Bediensteten sind der Direktorin bzw. dem Direktor unterstellt.

(4) Die Bediensteten der KFG sind Uber alle ihnen in Auslbung des Dienstes oder mit Beziehung
auf ihre Stellung bekannt gewordenen Angelegenheiten, die im Interesse der KFG oder der
Gemeinden oder der Mitglieder der KFG oder deren Angehdriger Geheimhaltung erfordern oder
ihnen ausdricklich als vertraulich bezeichnet worden sind, gegen jedermann zur Geheimhaltung
verpflichtet, dem sie Uber solche Angelegenheiten eine dienstliche Mitteilung zu machen nicht
verpflichtet sind. Diese Geheimhaltungspflicht gilt auch im Verhéltnis auRer Dienst, im Ruhestand
und nach sonstiger Auflosung des Dienstverhaltnisses weiter. Von der Geheimhaltungspflicht kann
der Verwaltungsrat fiir bestimmte Félle entbinden.

§ 56
Verfahren

(1) Auf das behordliche Verfahren in Angelegenheiten dieses Landesgesetzes ist, soweit es sich
um Anspriche von Beamtinnen und Beamten handelt, das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984
(DVG) anzuwenden, sofern im Abs. 2 nichts anderes bestimmt wird.

(2) Bescheide hinsichtlich Leistungen (ausgenommen solche nach § 15) sind auf Antrag oder
von Amts wegen nur dann zu erlassen, wenn das Mitglied bzw. die Anspruchswerberin bzw. der
Anspruchswerber binnen sechs Monaten ab Erbringung, Einstellung oder Verweigerung der
Leistung ausdrticklich einen Bescheid verlangt.

(3) Rechtskraftig vorgeschriebene, nicht erstattete Kosten sind nach dem
Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 einzutreiben.

(4) In Angelegenheiten dieses Landesgesetzes erwachsende Barauslagen sind von der KFG zu
tragen. Wenn jedoch eine Partei beantragt, dass eine bestimmte Arztin bzw. ein bestimmter Arzt
gutachterlich gehort werde, kann die KFG die Anhdrung davon abhéangig machen, dass die Partei
die Kosten hierfur tragt. Kosten, die von einer Partei durch Mutwillen, Verschleppung oder
IrrefUhrung veranlasst worden sind, sind der Partei zum Ersatz aufzuerlegen.

(5) Alle Amtshandlungen und schriftichen Ausfertigungen in Angelegenheiten dieses
Landesgesetzes sind von den durch landesrechtliche Vorschriften vorgesehenen Gebihren und
Verwaltungsabgaben befreit.

(6) Fur Bedienstete gemal § 4 Abs. 1 Z 2 und 6 und deren Hinterbliebene gelten Abs. 1 bis 4
nicht. Uber Streitigkeiten entscheiden die Gerichte.

§ 57
Verarbeitung personenbezogener Daten
(1) Die KFG ist erméchtigt, zur Wahrnehmung der ihr gesetzlich oder durch Satzung
Ubertragenen Aufgaben, insbesondere zum Zweck der Sicherstellung der Krankenfirsorge ihrer
Mitglieder, die dafir erforderlichen personenbezogenen Daten zu verarbeiten.
(2) Die KFG ist erméchtigt, personenbezogene Daten soweit an Dritte zu Ubermitteln, als dies
im Zusammenhang mit Fragen der Mitgliedschaft bzw. Versicherungspflicht oder Beitragspflicht oder
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im Zusammenhang mit der Erbringung bzw. Vergitung von Leistungen der Krankenfiirsorge
erforderlich ist.

(3) Die Ermachtigung nach Abs. 1 und 2 umfasst unter den Voraussetzungen des Art. 9 der
Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung) auch die zur Wahrnehmung der
Ubertragenen Aufgaben erforderlichen besonderen Kategorien personenbezogener Daten,
insbesondere von Gesundheitsdaten. Zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der betroffenen
Personen sind die nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen vorgeschriebenen technischen
und organisatorischen MalRnahmen zum Zweck der Sicherheit der Verarbeitung zu treffen.

10. Abschnitt
Gebarung und Vermdégensverwaltung
8§58
Voranschlag und Rechnungsabschluss

(1) Die KFG hat fiir jedes Kalenderjahr einen Voranschlag zu erstellen.

(2) Die KFG hat Uber jedes Kalenderjahr einen Rechnungsabschluss zu verfassen, der
jedenfalls aus einer Erfolgsrechnung und aus einer Schlussbhilanz zum Ende des Jahres bestehen
muss. Der Rechnungsabschluss ist vor seiner Behandlung in der Hauptversammlung von einer bzw.
einem beeideten Buchsachverstandigen zu Uberprifen. Die KFG hat ferner tber jedes Kalenderjahr
einen Jahresbericht zu verfassen, der einen Geschéftsbericht und statistische Nachweisungen
enthalten muss.

(3) In der Satzung sind Fristen und Termine zu bestimmen, die die zeitgerechte
Beschlussfassung des Voranschlags sowie die Vorlage des Rechnungsabschlusses und des
Jahresberichts an die Landesregierung bis 30. Juni des Jahres, das dem behandelten Kalenderjahr
folgt, ermoglichen.

(4) Liegt bei Beginn des Kalenderjahres noch kein genehmigter Voranschlag vor, hat die KFG

1. die Einnahmen in der bisherigen H6he (mit den bisherigen Satzen) weiter zu erheben,

2. die anfallenden Ausgaben fir Leistungen der Krankenfiirsorge weiter zu tatigen und

3. sonstige Ausgaben nur im unbedingt erforderlichen Ausmal3 zu téatigen.

(5) Ergibt sich wahrend eines Kalenderjahres die Notwendigkeit eines neuen Aufwands, der im
Voranschlag nicht vorgesehen ist, oder werden sonst die Grundlagen des Voranschlags geandert,
hat die KFG einen Nachtragsvoranschlag zu erstellen.

§59
Anweisungsrecht; Darlehen

(1) Das Anweisungsrecht steht der Direktorin bzw. dem Direktor zu.

(2) Darlehen dirfen nur zur Bestreitung eines aul3ergew6hnlichen und unabweisbaren Bedarfs
aufgenommen werden, wenn die Verzinsung und Tilgung mit der dauernden Leistungsfahigkeit der
KFG im Einklang steht und die ordnungsgeméafe Erfullung der der KFG obliegenden Aufgaben
sowie ihrer privatrechtlichen Verpflichtungen nicht gefahrdet wird. Fir jedes Darlehen ist ein
Tilgungsplan aufzustellen.

(3) Fur die Aufnahme von Krediten in laufender Rechnung gilt Abs. 2 sinngemalfi.
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§ 60
Vermoégensverwaltung

(1) Die KFG ist berechtigt, Anstalten, Betriebe und sonstige Einrichtungen, die der KFG dienen,
zu errichten und zu fuhren.

(2) Abgesehen von den Féllen des Abs. 1 hat die KFG ihre zur Vermdgensanlage verfugbaren
Mittel zinsbringend und mdglichst wertsicher anzulegen. Veranlagungen in Aktien und sonstigen
Beteiligungswertpapieren sowie Aktienfonds sind bis zu einem Gesamtausmaf} von 25 % des
Vermdgens der KFG zuléssig, wobei der 8 23 Abs. 1 Z 3 und Abs. 2 sowie der 8 25 Abs. 1 Z 1 bis 3
und 5 sowie Abs.4 Pensionskassengesetz, BGBIl. Nr.281/1990, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 81/2018, sinngemal’ zur Anwendung gelangen.

(3) Die zufihrung von Haushaltsmitteln zu zweckgebundenen oder freien Ricklagen ist nur
zulassig, soweit dadurch nicht der Haushaltsausgleich gefahrdet wird.

§ 61
Deckung des Aufwands
(1) Die Organe der KFG sind verpflichtet, einen den Erfordernissen und Aufgaben der KFG
entsprechenden Gebarungstberschuss, und zwar unter Bedachtnahme auf die der KFG daftr zur
Verfigung stehenden Mittel anzustreben.

(2) Soweit durch MaRnahmen im Sinn des Abs. 1 ein Gebarungsabgang in der Krankenflirsorge

nicht vermieden werden kann, ist der Reihe nach wie folgt vorzugehen:

1. Zur Deckung eines drohenden Gebarungsabgangs sind freie Riicklagen heranzuziehen. Den
freien Ricklagen gleichzuhalten sind Vermogenswerte, die aus Uberschiissen vergangener
Jahre gebildet wurden, soweit diese nicht der Bedeckung der laufenden Leistungen der KFG
dienen.

2. Zweckgebundene Ricklagen sind zur Deckung eines drohenden Gebarungsabgangs
heranzuziehen,

a) wenn sie der Deckung laufender Aufwendungen dienen soweit die jeweilige Riicklage das
Ausmal} des letzten Jahresbedarfs Ubersteigt;

b) wenn sie der Vorbereitung eines Projekts dienen, dessen Aufschub vertretbar ist.

Die Rucklage fur eine Sterbefursorge ist nur soweit heranzuziehen, als sie den

versicherungsmathematisch ermittelten Bedarf Ubersteigt.

3. Kann ein drohender Gebarungsabgang der KFG durch Mafinahmen nach Z 1 und 2 nicht
gedeckt werden, und zwar auch nicht durch AufsichtsmaRnahmen der Landesregierung,
tragen ihn die Gemeinden und Gemeindeverbande, wobei der Abgang nach folgendem
Schlissel umzulegen ist: 50 % des Abgangs werden nach der Anzahl der Funktionare und
Bediensteten und 50% des Abgangs nach der Steuerkraft gem&R dem
00. Bezirksumlagegesetz 1960, LGBI. Nr. 26/1960, in der Fassung des Landesgesetzes
LGBI. Nr. 71/2021, umgelegt.
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11. Abschnitt
Aufsicht
862
Aufsicht der Landesregierung
(1) Die KFG samt ihren Anstalten, Betrieben und sonstigen Einrichtungen unterliegt der Aufsicht
der Landesregierung. Die Landesregierung hat die KFG dahin zu Uberwachen, dass diese die
Gesetze und Verordnungen nicht verletzt, insbesondere ihren Aufgabenbereich nicht Uberschreitet,
und die ihr gesetzlich obliegenden Aufgaben erfullt.
(2) Stehen im Einzelfall verschiedene Aufsichtsmittel zur Verfigung, ist das jeweils gelindeste
noch zum Ziel fihrende Mittel anzuwenden, wobei darauf Bedacht zu nehmen ist, dass Rechte
Dritter nicht verletzt werden.

§ 63
Auskunftspflicht
Die Landesregierung ist berechtigt, sich tber jede Angelegenheit der KFG zu unterrichten. Diese
ist verpflichtet, die von der Landesregierung im einzelnen Fall verlangten Auskinfte zu erteilen.
Insbesondere kann die Landesregierung im einzelnen Fall auch die Mitteilung von Beschliissen der
Organe der KFG unter Vorlage der Unterlagen Uber deren Zustandekommen verlangen. Die
Landesregierung kann auch im einzelnen Fall Prifungen an Ort und Stelle vornehmen lassen.

8 64
Genehmigungspflicht; Aufhebung von Rechtsakten

(1) Jede Veranderung im Bestand von Liegenschaften, insbesondere die Erwerbung, Belastung
oder VerauflRerung von Liegenschaften, die Errichtung und Erweiterung von Gebauden sowie die
Aufnahme von Darlehen sind nur mit Genehmigung der Landesregierung zuldssig, wenn dem
Rechtsgeschéaft ein Betrag zugrunde liegt, der 2% der Gesamteinnahmen der KFG im
vorangehenden Kalenderjahr tbersteigt.

(2) Die Landesregierung hat die Satzung oder deren Anderungen durch Verordnung, die nach
8 40 Abs. 2 kundzumachen ist, aufzuheben.

§ 65
Uberpriifung der Gebarung

(1) Die Landesregierung hat das Recht, die Gebarung der KFG einschlieBlich ihrer wirt-
schaftlichen Unternehmungen auf ihre Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit sowie
die Ubereinstimmung mit den bestehenden Vorschriften zu tiberpriifen und zu diesem Zweck an Ort
und Stelle in die Buch- und Kassenfiihrung sowie in die sonstige Gebarung Einsicht zu nehmen. Die
laufende Gebarung ist anhand der Bicher und sonstigen Aufschreibungen, die Gebarung friherer
Jahre auch anhand der Rechnungsabschlisse zu tberprifen.

(2) Das Ergebnis der Uberpriifung ist der Direktorin bzw. dem Direktor zur Vorlage an den
Aufsichtsrat zu Ubermitteln. Die Direktorin bzw. der Direktor hat die auf Grund des
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Uberpriifungsergebnisses  getroffenen MaRnahmen innerhalb von drei Monaten der
Landesregierung mitzuteilen.

(3) (Verfassungsbestimmung) Die Gebarung der KFG einschlieflich ihrer Anstalten, Betriebe
und sonstiger Einrichtungen im Sinn des 860 Abs.1 unterliegt der Prufung durch den
Landesrechnungshof.

§ 66
Ersatzvornahme

(1) Erfullt die KFG eine ihr gesetzlich obliegende Aufgabe nicht, kann die Landesregierung die
zur Herstellung des gesetzmaRigen Zustands und zur Beseitigung von Missstédnden notwendigen
MalRnahmen anstelle und auf Kosten der KFG selbst treffen. Vor der Durchfiihrung solcher
MalRnahmen ist der KFG eine angemessene Frist zur Herstellung des gesetzmaRigen Zustands zu
setzen.

(2) Dem Land durch Mafinahmen der Ersatzvornahme erwachsende, Uber den allgemeinen
Verwaltungsaufwand hinausgehende Kosten sind von der KFG zu ersetzen.

(3) Die Landesregierung kann verlangen, dass die Hauptversammlung, der Verwaltungsrat oder
der Aufsichtsrat mit einer bestimmten Tagesordnung zu Sitzungen einberufen wird. Wird dem nicht
entsprochen, kann sie die Sitzungen selbst anberaumen und durch eines ihrer Organe den Vorsitz
fuhren.

§ 67
Auflésung von Organen; Amtsenthebung

(1) Die Landesregierung kann die Direktorin bzw. den Direktor ihres bzw. seines Amts entheben
oder den Verwaltungsrat oder den Aufsichtsrat auflosen, wenn er wiederholt entgegen begriindeten
Vorhalten der Landesregierung die Gesetze und Verordnungen offensichtlich verletzt oder wenn die
Landesregierung wiederholt mit MaRnahmen der Ersatzvornahme einschreiten musste. Die
Landesregierung kann ferner den Verwaltungsrat oder den Aufsichtsrat auflésen, wenn er bei drei
aufeinanderfolgenden Sitzungen beschlussunfahig ist.

(2) Die Landesregierung hat im Fall einer Amtsenthebung bzw. Auflésung zur Fortfihrung der
Geschafte des betroffenen Organs bis zum Amtsantritt des neu zu bestellenden Organs eine
Regierungskommisséarin bzw. einen Regierungskommissar einzusetzen.

(3) Die Landesregierung hat im Fall der Auflosung des Verwaltungsrats oder Aufsichtsrats zur
Beratung der Regierungskommisséarin bzw. des Regierungskommissars in allen wichtigen
Angelegenheiten auf Vorschlag der Dienstnehmervertretung einen ehrenamtlichen Beirat zu
bestellen, der in seiner Mitgliederzahl und in seiner Zusammensetzung dem aufgeltsten
Verwaltungsrat bzw. Aufsichtsrat zu entsprechen hat. Lediglich zur Anfechtung des
Auflésungsbescheids bleibt dem aufgelésten Verwaltungsrat oder Aufsichtsrat seine
Funktionsfahigkeit gewahrt.

(4) Die Tatigkeit der Regierungskommissérin bzw. des Regierungskommissars hat sich auf die
laufenden und unaufschiebbaren Angelegenheiten zu beschranken. Die mit ihrer bzw. seiner
Tatigkeit verbundenen Kosten hat die KFG zu tragen.
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(5) Die Landesregierung hat innerhalb von sechs Wochen nach der Amtsenthebung bzw. Auf-
[6sung die Neubestellung des Organs zu veranlassen. Die konstituierende Sitzung des neu
bestellten Verwaltungsrats oder Aufsichtsrats hat die Regierungskommissarin bzw. der
Regierungskommissér einzuberufen.

8 68
Verfahren
Die in Handhabung des Aufsichtsrechts ergehenden MafRnahmen sind durch Bescheid zu
treffen. Auf das Verfahren vor der Landesregierung ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz
1991 anzuwenden. Im aufsichtsbehdrdlichen Verfahren hat die KFG Parteistellung.

12. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsbestimmungen
§ 69
Verweise

(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der im
§ 151 Abs. 2 O0. Landesheamtengesetz 1993 zitierten Fassung anzuwenden.

8§70
Rechtsiibergang

(1) Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Landesgesetzes tbernimmt die KFG das
Vermoégen der 06. Gemeinden und Gemeindeverbénde, das von der durch die bisherige Satzung
der Krankenflirsorge fir o6. Gemeinden eingerichteten Krankenfiirsorge fir 06. Gemeinden im
Namen des Landes verwaltet wird.

(2) Die KFG tritt in alle von der durch die bisherige Satzung eingerichteten Krankenfirsorge fur
00. Gemeinden im Namen des Landes Oberosterreich abgeschlossenen Vertrage mit allen Rechten
und Pflichten ein.

(3) Bestehende Leistungsanspriiche aus der Kranken- und Sterbeflirsorge an die durch die
bisherigen Satzungen eingerichtete Krankenfirsorge fur 06. Gemeinden und Sterbeflirsorge fir
00. Gemeindebeamte gelten mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes als Leistungsanspriiche an die
KFG.

(4) Gemeinde- und Landesbedienstete, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Landes-
gesetzes in der Geschaftsstelle der durch die bisherige Satzung eingerichteten Krankenftirsorge fur
00. Gemeinden beschéftigt waren, werden unter Wahrung ihrer Rechte und Pflichten mit
Inkrafttreten dieses Landesgesetzes als Gemeinde- und Landesbedienstete mit ihrem derzeitigen
Dienstort der KFG zur dauernden Dienstleistung zugewiesen. Es gelten im Ubrigen die
Bestimmungen des O06. Gemeindebediensteten-Zuweisungsgesetzes und des O0. Landes-
bediensteten-Zuweisungsgesetzes 2005 sinngemal.
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§71
Ubergangsbestimmungen betreffend die Organe

(1) Die nach der bisherigen Satzung der Krankenfursorge fir 00. Gemeinden eingerichtete
Hauptversammlung und der nach der bisherigen Satzung der Krankenflrsorge fir 06. Gemeinden
eingerichtete Verwaltungsausschuss gelten mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes bis zum Ablauf
des 30.Juni 2027 als Organe nach diesem Landesgesetz. Wahrend dieser Zeit sind
Nachnominierungen und Bestellungen nach den Bestimmungen der bisherigen Satzung der
Krankenfirsorge fur 06. Gemeinden vorzunehmen.

(2) Der nach diesem Landesgesetz eingerichtete Aufsichtsrat ist spatestens innerhalb von vier
Monaten ab Inkrafttreten dieses Landesgesetzes zu bilden. Bis zu dessen Neubildung tbernimmt
der nach der bisherigen Satzung der Krankenfirsorge fir 00. Gemeinden eingerichtete
Prufungsausschuss dessen Aufgaben.

(3) Die bzw. der nach der bisherigen Satzung der Krankenfirsorge fiir 06. Gemeinden bestellte
Direktorin bzw. Direktor der Krankenflrsorge fur o6. Gemeinden gilt mit Inkrafttreten dieses
Landesgesetzes als Direktorin bzw. Direktor der KFG als unbefristet bestellt.

(4) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Landesgesetzes bestellten Chefarztinnen und
Chefarzte gelten als nach § 51 bestellt.

§72
Inkrafttreten

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit dem Ablauf des Tages seiner Kundmachung im
Landesgesetzblatt flir Oberdsterreich in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Landesgesetzes und Verfahren zur Bestellung der in diesem
Landesgesetz vorgesehenen Organe durfen bereits von dem der Kundmachung dieses
Landesgesetzes folgenden Tag an erlassen bzw. durchgefuhrt werden; derartige Verordnungen
bzw. Bestellungen werden aber friihestens mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes wirksam.
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